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Reglement Bezoldiging Raad van Toezicht SWV Kop van Noord Holland PO 
versie 12 juni 2024 

Inleiding 

Dit reglement heeft betrekking op de bezoldiging van de leden van de Raad van Toezicht (RvT) van 
het Samenwerkingsverband Kop van Noord-Holland Primair Passend Onderwijs. Het reglement stelt 
de vergoedingen vast voor de leden van de RvT en beschrijft de inspanningen die van hen worden 
verwacht. 

Artikel 1: Doel van het reglement 
1.1 Het doel van dit reglement is het vaststellen van de bezoldigingsstructuur voor de leden van 

de Raad van Toezicht (RvT) van Samenwerkingsverband Kop van Noord Holland Primair 
Passend Onderwijs. 

1.2 Dit reglement is opgesteld in overeenstemming met de geldende wet- en regelgeving, 

waaronder de Wet op het Primair Onderwijs. 

 
Artikel 2: Jaarlijkse Vergoeding 

2.1 De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een jaarlijkse vergoeding van € 5.000,00 
(vijfduizend euro). Voor leden van de Raad van Toezicht die btw-plichtig zijn bedraagt de 
jaarlijkse vergoeding €5.000,00 (vijfduizend euro) vermeerdert met het geldende btw- 

tarief. 
2.2  De leden van de Raad van Toezicht factureren aan het SWV daarvoor achteraf in 3 gelijke 

termijnen per jaar. 

 
Artikel 3: Reiskostenvergoeding 

3.1 De leden van de Raad van Toezicht hebben recht op een reiskostenvergoeding op basis van 
gemaakte kilometers, conform de geldende fiscale regelgeving. Voor 2023 en 2024 
bedraagt deze vergoeding € 0,23 per kilometer. 

3.2 De hoogte van de reiskostenvergoeding wordt vastgesteld op basis van het aantal 
kilometers tussen het woonadres van het RvT-lid en de locatie van de vergadering. 

 
Artikel 4: Onkostenvergoeding en vergoeding van opleiding en professionalisering 

4.1 De leden van de raad van Toezicht hebben recht op een aparte vergoeding voor opleiding en 
professionalisering. Zij stemmen de professionalisering behoeften gezamenlijk af. Er is een 
budget van € 8.000 voor de gehele RvT beschikbaar. 

4.2 Lidmaatschap van de VTOI wordt door het SWV gefaciliteerd. 

4.3 Nevenkosten; Daarnaast is er jaarlijks een budget beschikbaar van € 1.000 voor de gehele 
RvT. Deze nevenkosten zijn voor andere kosten dan in artikel 2, 3, 4.1, 4.2, 6 en 9 worden 
genoemd en zijn die in redelijkheid worden gemaakt in het belang van de organisatie. 

Artikel 5: Inspanningen en Vergaderingen 
5.1 De leden van de Raad van Toezicht verplichten zich aan zich aan de volgende vergaderingen 

en activiteiten: 
a. Het voorbereiden van 4 reguliere RvT-vergaderingen per jaar. 

b. Het voorbereiden van 2 vergaderingen met de Ondersteuningsplanraad van het 
samenwerkingsverband Kop van Noord Holland PPO per jaar. 

c. Op eigen verzoek, het voorbereiden van een themavergadering per jaar. 

5.2 De leden van de Raad van Toezicht worden geacht actief deel te nemen aan discussies en 
besluitvorming tijdens bovengenoemde vergaderingen en zich vooraf adequaat voor te 
bereiden. 

5.3 Bij verhindering voor een vergadering dient een lid van de Raad van Toezicht tijdig de 
voorzitter op de hoogte te stellen en zal deze zijn/haar afwezigheid motiveren. 
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Artikel 6: financiële risico’s bestuurdersaansprakelijkheid leden van de Raad van 
Toezicht 
6.1 Het samenwerkingsverband draagt zorg voor het afdekken van de financiële risico’s met 

betrekking tot bestuurdersaansprakelijkheid van de leden van de Raad van Toezicht. 
6.2 Het samenwerkingsverband sluit een passende verzekering af om de leden van de Raad van 

Toezicht te beschermen tegen aansprakelijkheid voor handelen of nalaten in de uitoefening 
van hun functie. 

6.3 De premie voor deze verzekering wordt gedragen door het samenwerkingsverband en valt 
niet onder de individuele bezoldiging van de leden van de Raad van Toezicht. 

6.4 Leden van de Raad van Toezicht zijn verplicht om alle relevante informatie te verstrekken en 
samen te werken bij het afhandelen van zaken met betrekking tot 
bestuurdersaansprakelijkheid. 

6.5 In geval van een aansprakelijkheidsstelling zal het samenwerkingsverband al het redelijke 

doen om de leden van de Raad van Toezicht te vrijwaren, voor zover toegestaan door de 
geldende wet- en regelgeving. 

6.6 Het samenwerkingsverband zal de gelande wet- en regelgeving op het gebied van 
bestuurdersaansprakelijkheid nauwlettend volgen en waar nodig het beleid en verzekering 
aanpassen om een passende dekking te waarborgen. 

Artikel 7: Evaluatie 

7.1 De Raad van Toezicht zal de bezoldigingsregeling tenminste eens per 3 jaar evalueren en 
indien nodig aanpassingen voorstellen. 

7.2 Eventuele aanpassingen worden ter goedkeuring voorgelegd aan het bestuur van SWV Kop 
van Noord Holland PPO. 

Artikel 8: Verantwoording 

8.1 Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af over de bezoldiging van de leden van de Raad 
van Toezicht in het jaarverslag van het SWV Kop van Noord Holland PPO. 

 
Artikel 9: bezoldiging van de Voorzitter van de Raad van Toezicht 

9.1 Wanneer een van de leden van de Raad van Toezicht de functie van voorzitter van de Raad 
van Toezicht op zich neemt, bedraagt de jaarlijkse bezoldiging € 7.500 (zevenduizend 
vijfhonderd euro). 

9.2 De verhoogde bezoldiging voor de voorzitter van de Raad van Toezicht wordt toegekend als 
erkenning voor de extra verantwoordelijkheden en leiderschapsrol die aan deze functie 
verbonden zijn. 

9.3 Deze verhoogde bezoldiging voor de voorzitter van de Raad van Toezicht wordt toegekend in 
plaats van de toekenning genoemd in artikel 2 van dit reglement. 

 

Dit reglement is vastgesteld door de Raad van Toezicht op 12 juni 2024 en treedt in werking per 
1 juli 2024 

 
Aldus vastgesteld door de Raad van Toezicht, 

12 juni 2024, Alkmaar 


