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Inleiding 
Sinds augustus 2013 is de ondersteuningsplanraad (verder te noemen de OPR) van het 
Samenwerkingsverband Kop van Noord-Holland PO operationeel. De raad heeft instemmingsrecht op 
het ondersteuningsplan dat het Samenwerkingsverband (verder te noemen het SWV), minimaal één 
keer per vier jaar, opstelt. De OPR is nauw betrokken geweest bij het tot stand komen van het 
ondersteuningsplan 2022-2026. 
 
De OPR wordt gevormd door enthousiaste, betrokken onderwijsprofessionals en ouders die allen willen 
meedenken over de transitie van Passend naar inclusief Onderwijs op de scholen binnen het 
Samenwerkingsverband met als doel dat voor alle leerlingen binnen het Samenwerkingsverband, een 
passende onderwijsplek geboden kan worden. 
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Eisen aan de OPR 
In het nieuwe programma van OCW (2024) is de taak van de OPR helder weergegeven. Voor de 
volledigheid voegen we dit toe.  

 

 

 
 

Samenstelling OPR 
De besturen, met uitzondering van Heliomare Onderwijs, Stichting Blosse, Stichting 
Samenwerkingsschool, LEV-WN en ABS Comenius, hebben een afgevaardigde in de OPR.  
 
Dit houdt in dat er zes besturen een leerkracht of ouder hebben afgevaardigd. 
Voorzitter: Mevrouw S. Koster (Meerwerf)  
Vicevoorzitter: Mevrouw M. Lienos (St. Kopwerk, ouder) 
Penningmeester: Mevrouw T. van Zwol (St. Aloysius), stopt na schooljaar 2023-2024 
Ambtelijk secretaris: Mevrouw J. Walraven - Secretaresse SWV Kop van Noord Holland PO 
Overige leden: Mevrouw H. Tax (St. Kopwerk), stopt na schooljaar 2023-2024 
 De heer P. Ott (St. Surplus, ouder)  
 Mevrouw M. Groen (St. Aloysius, ouder) 
 Mevrouw G. Rwazo (St. Sarkon) 
 Mevrouw E. Schilder (St. Surplus) 
 Mevrouw M. Bakker (St. Sarkon), stopt na schooljaar 2023-2024 
 Vacature (LEV-WN) 
 Vacature (St. Blosse) 
 Vacature (ABS Comenius)  
 Vacature (Heliomare Onderwijs) 
Een aantal besturen zijn niet vertegenwoordigd in de OPR. De verantwoordelijkheid voor afvaardiging 
binnen de OPR ligt bij de GMR van de besturen. Aan het einde van dit schooljaar staan er vacatures 
open voor St. Sarkon (ouder), Meerwerf (ouder), St. Aloysius (personeelslid), St. Kopwerk 
(personeelslid), St. Samenwerkingsschool (ouder of personeelslid), Heliomare Onderwijs (ouder of 
personeelslid), ABS Comenius (ouder of personeelslid), St. Blosse (ouder of personeelslid) en LEV-WN 
(ouder of personeelslid). 
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Werving OPR-leden 
De OPR wil een goede vertegenwoordiging vanuit alle schoolbesturen binnen de OPR hebben. 
Als ambitie stelt de OPR dat er, in ieder geval, van de grote schoolbesturen een afvaardiging/ 
vertegenwoordiging is van zowel een ouder, alsook vanuit onderwijs (personeelslid).  
 
Dit is gerealiseerd door middel van onderstaande inspanningen: 
• Samenwerking wordt opgezocht met RvT en directeur-bestuurder. 
• OPR aantrekkelijk maken: o.a. vergoeding voor ouders, elkaar echt ontmoeten, inspraak regelen. 
• Taakomschrijving is helder: OPR heeft een flyer opgesteld over de inhoud van de OPR en deze is 

gedeeld met de GMR van de besturen, via de nieuwsbrief, de KopKrant, voorzitters van de 
Scholengroepen en op de site van het SWV Kop van Noord Holland PO. 

• Tijdens overleg met RVT en directeur-bestuurder bespreken we jaarlijks de vertegenwoordiging. 
• Voorzitter verzoekt bestuurders om OPR leden te zoeken. 
• Als er iemand stopt vragen we diegene om actief een nieuwe OPR-vertegenwoordiger aan te dragen. 
 

Vacatievergoeding oudergeleding 
Ouders, die deelnemen in de OPR, ontvangen per vergadering een vacatievergoeding van € 35.  

 
Structuur SWV Kop van Noord-Holland PO 
De rol van de OPR is vastgelegd in de volgende documenten; 
• Medezeggenschapsstatuut SWV PO 
• Medezeggenschapsreglement OPR SWV PO 
• Huishoudelijk Reglement Ondersteuningsplanraad 

 
Vanaf 1 september 2023 heeft het SWV Kop van Noord Holland PO een onafhankelijk Raad van 
Toezicht. De schoolbesturen vormen vanaf deze datum een Raad van Aangeslotenen.  

 

Communicatie 
• De OPR is te benaderen via het mailadres secretariaat@swvkopvannoordholland.nl 
• Op de website van het Samenwerkingsverband worden reglementen en jaarverslagen openbaar 

gepubliceerd.  
• Vanuit de OPR wordt er, via de leden, gecommuniceerd met de (G)MR van de verschillende 

schoolbesturen. 
• Het jaarverslag van de OPR wordt opgesteld in oktober/november en, na vaststelling, gericht 

verzonden (per mail) naar alle secretarissen van de GMR van de betreffende schoolbesturen. 
• De OPR krijgt vergaderstukken aangeleverd via de site, leden kunnen de vergaderstukken 

downloaden. Het SWV Kop van Noord Holland PO kiest ervoor om informatie/ documenten 
beveiligd aan te bieden. Middels de tweeweg-authenticatie (op het afgesloten deel van de website) 
wordt de informatie in een beveiligde omgeving aangeboden en vervolgens is dit aan de 
betrokkenen/ ontvangers zelf om hier ook zorgvuldig mee om te gaan. De beveiliging en 
verantwoordelijkheid van het SWV gaat t/m het beveiligd aanbieden van de gegevens, daarna is 
het de verantwoordelijkheid van de deelnemer die is uitgenodigd.  

 
Vergaderingen OPR 
In het schooljaar 2023-2024 is de OPR driemaal bijeengekomen voor een reguliere vergadering;  
6 november 2023, 15 april 2024 en 24 juni 2024.  
 
De statuten beschrijven dat de OPR en de RvT tweemaal per jaar een gezamenlijke afstemming 
hebben. Het voorstel is eenmaal per jaar in de themavergadering (gericht op de evaluatie) en 
eenmaal per jaar door deelname (van een aantal OPR-leden) aan de RvT:  

mailto:secretariaat@swvkopvannoordholland.nl
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• Mw. Koster, mw. Lienos en mw. van Zwol hebben, namens de OPR, deelgenomen aan het overleg 
met de RvT op 21 november 2023. Het is goed om met elkaar een aantal punten te verkennen en 
vanuit beide rollen met elkaar het gesprek te voeren. 
Besproken agendapunten zijn o.a.;  
- Hoe kijken OPR en RvT naar de ontwikkeling inclusief onderwijs? 
- Is de weg naar inclusie te herkennen in het handelen van de schoolbesturen? 
- Wat ziet de OPR graag over 2 jaar qua resultaten/ opbrengsten? 
- Thuiszitters 
- Rol en samenwerking OPR en RvT SWV Kop van Noord Holland PO 

• De jaarlijkse themavergadering van het SWV stond gepland op 10 april 2024. 
Deelnemers; RvT, OPR, voorzitters Scholengroepen, Voorzitters CTO, beleidsmedewerker SWV en 
directeur-bestuurder SWV. Thema; Samenspel SWV Kop van Noord Holland PO & schoolbesturen 
op weg naar inclusief onderwijs. Doel van deze bijeenkomsten is elkaar, beter, leren kennen en 
uitwisseling over de voortgang in de regio.  
Deze jaarlijkse ontmoeting heeft in 2024 éénmalig niet plaatsgevonden, omdat de interim 
directeur-bestuurder toen net gestart was en de directeur-bestuurder met zwangerschapsverlof 
was.  
Een vertegenwoordiging van de RvT en de OPR hebben in 2023 wel actief samen opgetrokken bij 
de benoeming van de interim directeur-bestuurder (i.v.m. zwangerschapsverlof directeur-
bestuurder).  
 

Medezeggenschapsstatuut SWV PO 
 Het Medezeggenschapsstatuut SWV PO is, gezamenlijk, besproken en formeel vastgesteld. 
 Medezeggenschapsstatuut OPR SWV PO 

Medezeggenschapsreglement OPR SWV PO 
Het Medezeggenschapsreglement OPR SWV PO is, gezamenlijk, besproken en formeel vastgesteld. 
Medezeggenschapsreglement OPR SWV PO 

Huishoudelijk Reglement Ondersteuningsplanraad 
Het Huishoudelijk Reglement Ondersteuningsplanraad is, gezamenlijk, besproken en formeel 
vastgesteld. 
Huishoudelijk reglement OPR SWV PO 

 

Scholing 
Verschillende leden van de OPR volgen vanuit hun rol in de GMR (schoolbestuur) scholing. Deskundigheid 
is belangrijk en hier moet de OPR, blijvend, op sturen.  
JH heeft geïnformeerd naar, vernieuwende, mogelijkheden voor scholingsaanbod voor de OPR. Geen 
aanbod gezien dat nieuw is of anders dan we al gedaan hebben. Een mogelijk idee is om als OPR eens te 
‘sparren’ met een andere OPR van een ander Samenwerkingsverband (vb. SWV Noord-Kennemerland of 
SWV KVNH VO), dit met als doel te leren van en met elkaar. Deze optie is nog niet geconcretiseerd.  
PO heeft een cursus gevonden, maar was verhinderd tijdens de laatste vergadering op 24 juni jl. Tijdens 
de vergadering op 7 oktober 2024 gaat de OPR de cursus bespreken en een datum voor de cursus 
bepalen. 

  

https://www.swvkopvannoordholland.nl/img/uploads/200302_Medezeggenschapsstatuut_OPR_-_vastgesteld.pdf
https://www.swvkopvannoordholland.nl/img/uploads/200302_Medezeggenschapsreglement_OPR_SWV_PO_-_vastgesteld_.pdf
https://www.swvkopvannoordholland.nl/img/uploads/200302_Huishoudelijk_reglement_OPR_SWV_PO_-_vastgesteld.pdf
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Commissies 
De OPR wil graag in de planfase meedenken met ontwikkelingen. De directeur-bestuurder van het 
SWV heeft de OPR uitgenodigd om, middels twee afgevaardigden uit de OPR, in een klein verband 
(diepgaand en aan de hand van kaders) te spreken over bepaalde ontwikkelingen. Met andere 
woorden het vormen van commissies om met elkaar in gesprek te blijven. De afgevaardigden vanuit 
de commissie koppelen weer terug naar de algehele groep, in deze de OPR. Afgesproken is om 3 
voorstellen te concretiseren en daar een doorontwikkeling in te maken.  
 
De drie grote speerpunten zijn; thuiszitters, financieel/ begroting en het oudersteunpunt. Voor deze 
drie onderwerpen is een commissie opgesteld (2 afgevaardigden OPR en directeur-bestuurder).  
• Commissie Financiën/ begroting; Mw. Tax en dhr. Ott 
• Commissie Thuiszitters; Mw. van Zwol en mw. Nienkemper 
• Commissie ouder- en jeugdsteunpunt Onderwijs; Dhr. Ott en mw. Lienos (tijdelijke commissie) 
• Commissie Groeidocument; is komen te vervallen, dit proces is voltooid 
• Benoeming Advies Commissie werving & selectie onafhankelijke Raad van Toezicht (BAC); is 

komen te vervallen, dit proces is voltooid. 
 

Gespreksonderwerpen 
In schooljaar 2023-2024 heeft de OPR met de directeur-bestuurder gesproken over de volgende 
onderwerpen: 
• Toelichting op de begroting kalenderjaar 2024 incl. meerjarenbegroting SWV Kop van Noord 

Holland PO 
• Jaarplan 2024; in overeenstemming met OSP 2022-2026 
• Korting reserve samenwerkingsverbanden 2023 
• Trimesterrapportages (inhoudelijk en financieel) 
• Thuiszitters 
• Onderwijs aan nieuwkomers 
• Oudersteunpunt 
• Governance/ realisatie naar onafhankelijk toezicht 
• Toelichting op de begroting kalenderjaar 2024 incl. meerjarenbegroting SWV Kop van Noord 

Holland PO 
• Stimuleren van inclusiever onderwijs/ projectmatige aanpak in de scholengroepen/ terugbrengen 

eigen vermogen 
• Inclusief onderwijs, op weg naar inclusie/ innovatiemogelijkheden 
• Jaarverslag 2023 SWV Kop van Noord Holland PO 
• Accountantsverslag 2023 SWV Kop van Noord Holland PO 
• Samenwerking Onderwijs 
• Voorzieningen SWV Kop van Noord Holland PO 
• Afbouw reserve  
• Perspectief Op School (POS) 
• Ouder- en jeugdsteunpunt Onderwijs 
• Model Integrale Samenwerking 
• Regioplan zorg-onderwijs 
• Onderwijs aan Oekraïense kinderen 
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Planning OPR-schooljaar 2024-2025 
De afspraken voor het schooljaar 2024-2025 zijn reeds gemaakt.  
Maandag 7 oktober 2024 17:00 – 19:30 uur  
Maandag 14 april 2025 17:00 - 19:30 uur 
Maandag 16 juni 2024 17:00 - 19:30 uur 
 

 De statuten beschrijven dat de OPR en de RvT tweemaal per schooljaar een gezamenlijke  
 afstemming hebben. Het voorstel is eenmaal per jaar de themavergadering (gericht op de evaluatie)  
 en eenmaal per jaar door deelname aan de RVT.  
 
 Dit staat voor schooljaar 2024-2025 ingepland op de volgende momenten: 

- Maandag 2 december 2024 RvT/ OPR 16:00 – 17:30 uur, commissie financiën is aanwezig i.v.m. 
begroting 2025 

- Woensdag 2 april 2025 9:00 – 11:00 uur Themavergadering Bestuur/ RvT SWV Kop van Noord 
Holland PO/ OPR/ RvA SWV Kop van Noord Holland PO. 

 
Dhr. Ott neemt de taak van penningmeester over van mw. van Zwol. 
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