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Voor wie is dit document?  
Doelgroep van dit document: bestuurders, samenwerkingsverbanden, beleidsmakers en andere 

betrokken professionals die snel inzicht willen in de werkwijze van de Digitale School. Voor een 

uitgebreidere toelichting, zie Informatienotitie.  

 

Leidende principes & visie 

• Leerlingen (10-18 jaar) die tijdelijk niet naar school gaan of dreigen uit te vallen krijgen direct 

onderwijs op afstand.  

• Eerste inzet is thuis-nabij onderwijs met basisondersteuning op de eigen school; digitaal 

onderwijs is een tijdelijke voorziening als dat niet volstaat.  

• Vanaf de start werken we aan terugkeer naar bij voorkeur regulier (of anders passend) 

onderwijs. Er is oog voor alternatieven wanneer dit passender is.  

• Onderwijs richt zich op kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming (Biesta).  

• We sluiten aan bij de zelfdeterninatietheorie (Deci&Ryan): we versterken autonomie, 

competentie en verbondenheid als motor voor duurzame groei van leerlingen.  
 

Traject in één oogopslag 

Alle stappen verlopen in nauw overleg met leerling, ouders/verzorgers en school van herkomst.  

• Intake & ontwikkelplan (op basis van bestaand OPP).  

• Digitale dagmomenten: dagstart en -afsluiting, online instructie en coaching via beeldbellen.  

• Wekelijkse coachgesprekken en (waar nodig) extra ondersteuning (MDO).  

• Mogelijkheid tot ontmoeting op de fysieke uitvalsbasis in Hoorn of in de regio.  

• Tussentijdse evaluaties; uitstroom naar regulier onderwijs of andere passende setting.  

 

Rollen & samenwerking 

• Docentcoach: eerste aanspreekpunt, borgt structuur & motivatie.  

• Gedragswetenschapper: coachondersteuner, betrokken bij intake, MDO, leerlingbesprekingen 

en evaluaties.  

• School van herkomst: levert leermateriaal, blijft eindverantwoordelijk voor diplomering en 

zorgplicht.  

• Samenwerkingsverband (SWV): regisseert instroom, participeert in evaluaties.  

 

Resultaat 

Leerlingen vergroten hun ‘schoolfitheid’ en stromen zo snel mogelijk weer in een passende klas, met 

behoud van leeropbrengsten en welzijn.  

 

Contact & partners 
Voor meer informatie:  
Saskia van Breukelen – Projectleider Digitale School Noord-Holland  
Email: s.vanbreukelen@vonknh.nl | Tel. 06-83220444 

 



 

 

 

Penvoerder: Vonk NH  

Coalitiepartners: Samenwerkingsverbanden PO en VO Amsterdam, Zaanstreek, Waterland, West-

Friesland, Noord-Kennemerland en Kop van Noord-Holland. 


