
BELONGING MASTERY INTERDEPENDENCE GENEROSITY

MICRO 
(klas)

• Warme relaties
• Inclusieve groepsdynamiek
• Recht op weerstand
• UDL werkvormen 

• Differentiatie
• Scaffolding (tijdelijke hulp)
• Formatieve feedback

• Autonomie
• Coöperatief leren
• Peer tutoring
• Co-teaching
• Steun bevorderen
• Ondersteunende en alternatieve  
   communicatie

• Talentgericht werken
• Peer mentoring/support
• Ouderbetrokkenheid

MESO 
(school)

• Warm welkom
• Inclusieve pedagogiek
• Samenwerkende schoolcultuur
• Inclusief leiderschap
• Visie/positieve taal

• Topographical Teaching
• Professionele leergemeenschappen
• Lerende houding
• Continue ontwikkeling

• In-team-samenwerking
• Gedeelde besluitvorming
• Peer mentoring/support

• Co-teaching met diverse partners
• Ouderbetrokkenheid
• Delen wat je hebt

MACRO 
(gemeen- 
schap)

• Visie/gemeenschappelijke   
   verantwoordelijkheid
• Lokale samenwerkingsverbanden
• Extra aandacht voor transities

• Samenwerkend leren met universiteiten,     
   hogescholen, expertisecentra
• Inclusieve pedagogiek

• Netwerken met scholen, zorg en    
  gemeenten
• New governance model (weg van hokjes)

• Schoolbrede maatschappelijke    
  projecten
• Partnerschappen met NGO’s

                         STEVIGE DOSIS HUMOR, ZELFRELATIVERING, NIEUWSGIERIGHEID
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