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Verzuim duiden schoolmissers 
  
Is er sprake van een leerling die in Indigo is gemeld vanwege afwezigheid van meer dan 
16 uur per maand en heb je geen goed zicht op de duiding van het verzuim, dan kan het 
helpen om een gesprek in te plannen over het schoolmissen. Bij voorkeur wordt dit 
gesprek gevoerd met de orthopedagoog van de school of de schoolmaatschappelijk 
werker (SMW) of brugfunctionaris. Maak een verslag van het gesprek en gebruik het 
verzuimgesprek om een plan te maken. 
  
 
Verzuim duiden in gesprek  
(bij voorkeur door SMW of orthopedagoog afgenomen) 
  
Duiding van het verzuim: Gesprek met de leerling en apart een gesprek met de ouder(s) 
en indien betrokken, een gesprek met hulpverlening. 
  
Vragen aan de ouders en aan de leerling:  

• Wat is de grondslag van het verzuim? etc.…   
• Hoe is het ontstaan?    
• Hoe ziet een dag er thuis uit?   
• Hoe ervaren ouders/leerling het verzuim? Wat hebben ze of wat is er nodig om er 

anders mee om te kunnen gaan?    
• Hoe stuur en steun jij je kind?   
• Welke factoren belemmeren de schoolgang? Denk aan sociale interactie, 

toetsdruk, pesten, prikkels.  
• Welke factoren houden jullie kind thuis zoals een rustige omgeving thuis, bij de 

ouder(s) willen zijn, verlatingsangst, eigen regie, eigen invulling? 
  
Vragen aan de hulpverlening:  

• Aan welke doelen is gewerkt?  
• Wat was het effect?  
• Wat zijn de ondersteuningsbehoeften?  
• Welke ontwikkeling zien jullie?  
• Wat is het ontwikkelingsperspectief?  

       
 
Maatwerk onderzoeken  
(met school/hulpverlening/leerling en ouders) 
 

• Wat is een eerste stap richting onderwijs voor deze leerling?   
• Wat is daarvoor nodig vanuit leerling en vanuit school en of hulpverlening   
• Wie doet daarin wat? Onderwijs/zorg/ouder(s)/leerling   
• Schetsen van het perspectief (tekenen) Waar zijn we naartoe op weg?   



 

20-1-2026 

 
• Wat is het ontwikkel-/ onderwijsperspectief van de leerling? Wat kan WEL?   
• Welke vaardigheden heeft de leerling nodig om weer onderwijs aan te kunnen?   
• Wat zijn dan eerste stappen? succescriteria en hoe ziet dat eruit?  
• Met wie moet worden samengewerkt?   

  
   
Verslaglegging 
 
Noteer in OPP/digiplan/IPP en/of vul ingroeiplan of OZA in. 
Tip: Maak duidelijke afspraken en plan een vervolggesprek in. 
 

 


