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Inclusief onderwijs in 2035

De overheid streeft ernaar dat in 2035 de meeste scholen de overgang
naar inclusief onderwijs hebben gemaakt. De overheid heeft beschreven
wat inclusief onderwijs is en hoe een inclusieve leeromgeving er uit ziet.

Inclusief onderwijs is onderwijs waarbij alle kinderen en jongeren naar
een school dichtbij huis kunnen. Een school waar iedereen meetelt,
meedoet en gelijkwaardig is en waar samen geleerd wordt.
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Ambitie 2035 en
werkagenda

In overleg met het werkveld

Opgesteld in 6 actielijnen.

Onderwerpen dekken de breedte van de benodigde
verandering naar inclusief onderwijs

1.

2.

3.

Toerusten van school en personeel
Laagdrempelige hulp in en nabij de school

Organiseren van een dekkend aanbod van (inclusief)
onderwijs en ondersteuning

Regelruimte creéren in leerpad en ontwikkeling
Bouwen aan een toegankelijke en inclusieve huisvesting

Normaliseren van inclusief onderwijs
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“Wanneer
onderwifjsprofessionals zich
voornamelijk laten leiden door
hun intuitie, bestaat het risico
dat hun onderwijspraktijk vooral
aansluit bif leerlingen die op
hen lijken wat betreft
achtergrond, leerstijl of
perspectief.”

't we (ome Up
ﬂ:& %::5\‘ '3535 here?
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(Van Gemert, Speyers &
Sergeant, 2025)
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erva kennis
missen we

Neem de tijd om
elkaar te leren
kennen
Deel je verhaal

Vier de verschillen
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Subthema 2

Inclusie
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(Arendt, 1994; Soja,
1996; Kal, 2001;
Meininger, 2013;
Sergeant, 2021)

“Inclusie is het creéren van een derde ruimte: een ruimte die ontstaat door dialoog, onderhandeling en wederzijdse verandering.
Het gaat niet om assimilatie, waarbij mensen zich moeten aanpassen aan een bestaande norm, maar om het gezamenlijk
vormgeven van een gedeelde ruimte waarin verschillende perspectieven, ervaringen en behoeften samenkomen en iets nieuws

kunnen laten ontstaan.” (Sergeant, 2021)
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Inclusie heeft niets te maken met

H hill Disability is when the world isn't
et wegverven van verscnillen designed for everyone

Van medisch model naar sociaal
model:

Van het ‘fixen van mensen’ naar het
‘fixen van de context en onze
systemen’
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Subthema 3

Inclusief Onderwijs
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Inclusie in onderwijs

inclusie integratie

segregatie

exclusie
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wat je aanbiedt als aanpassing voor een
onderwijsprestaties van alle leerl

individuele leerling beschikbaar maken
voor alle leerlingen

Onderzoek toont aan dat inclusieve
pedagogiek resulteert in betere

Inclusieve
pedagogiek

het bijzonder

IN

i etal., 2017),
voor de meerderheid van de leerl

(Szumsk
zonder spec

ingen

iale onderwijsbehoeften

Bron:

Szumski, G., Smogorzewska, J., & Karwowski, M. (2017). Academic

achievement of students without special educational needs in
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Inclusie in onderwijs
gaat over:

YV V.V V V

A\

Sense of belonging

Gehoord en gezien worden
Veronderstellen van competentie
Participatie, nu en later

Floreren, nu en later

Edoch: geen glans zonder wrijving



Inclusief

onderwijs?

II

“a systemic approach to providing high
quality education in mainstream schools that
effectively meets the academic and social
learning needs of all the learners from the
school’s local community”

(European Agency, 2015, p. 2). '



Inclusief

onderwijs:

“een systemische benadering waarbij
reguliere scholen kwalitatief hoogwaardig
onderwijs bieden dat effectief aansluit bij de
cognitieve, sociale en emotionele
leerbehoeften van alle leerlingen uit de lokale
gemeenschap.”

(European Agency, 2015, p. 2). '



Subthema 4

%at is ‘goesting’ precies?

A Als je ooit in Belgié bent geweest, is de kans groot
dat je het woord ‘goesting), hebt gehoord. Hoewel het
in Nederland nauwelijks gebruikt wordt, is het in Belgié
een vast onderdeel van het dagelijks taalgebruik.
Het woord ‘goesting’ komt uit het Vlaams en betekent
zoiets als ‘zin hebben in iets’. Het kan slaan op honger,
lust, motivatie of een algemene drang om iets te doen.

De goestinggever

———4@0’0@-———

De herkomst van het woord

Het woord ‘goesting” stamt af van het Middelnederlandse
‘gheustinc’, dat op zijn beurt weer afgeleid is van :
het Latijnse ‘gustus’, wat ‘smaak’ betekent.

In de loop van de tijd evolueerde de betekenis naar

een meer figuurlijke invulling: smaak of zin om

iets te doen. Het woord heeft dus een lange geschiedenis
in de Nederlandstalige taal, al is het in de
Noord-Nederlandse variant vrijwel verdwenen.

lllustratie gegenereerd met ChatGPT (OpenAl, 2026).

MIDDELNEDERLANDS VLAAMS

Bron

‘zin, smaak, ‘zin hebben in iets’ m‘ Belgl >
verlangen’ | .
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4 universele menselijke behoeftes:

Circle of
1. Belonging
COU rage 2. Mastery
(Brendtro, 2006) 3. Interdependence
’ 4. Generosity

H
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BELONGING MASTERY INTERDEPENDENCE GENEROSITY
MICRO  * e Warme relaties ce Differentiatie * * Autonomie ce Talentgericht werken i
(klas) » ¢ Inclusieve groepsdynamiek « o Scaffolding (tijdelijke hulp) » o Cooperatief leren « ¢ Peer mentoring/support .
: ® Recht op weerstand : ® Formatieve feedback : * Peer tutoring : * Quderbetrokkenheid :
. * UDL werkvormen : . ® Co-teaching : )
: : : # Steun bevorderen e (U2
. ly . ly » ¢ Ondersteunende en alternatieve . .
et @ " communicatie e .
: ................................................................... : ................................................................... : ly : ................................................................... :
MESO [ ® Warm welkom . * Topographical Teaching . ®In-team-samenwerking . * Co-teaching met diverse partners )
(school) * e Inclusieve pedagogiek * o Professionele leergemeenschappen * o Gedeelde bes|uitvorming * o Quderbetrokkenheid B
» * Samenwerkende schoolcultuur » ¢ Lerende houding » * Peer mentoring/support » ¢ Delen wat je hebt .
° elInclusief leiderschap ° e Continue ontwikkeling : Iy : i )
* e Visie/positieve taal -Ly : lf P PP 1 ....... y
MACRO ! e Visie/gemeenschappelijke . e Samenwerkend leren met universiteiten, . ® Netwerken met scholen, zorg en . ¢ Schoolbrede maatschappelijke )
(gemeen- *  verantwoordelijkheid *  hogescholen, expertisecentra ° gemeenten ° projecten i
schap) » o Lokale samenwerkingsverbanden » ® Inclusieve pedagogiek » * New governance model (weg van hokjes) « ¢ Partnerschappen met NGO's .
. * Extra aandacht voor transities . . . :
. . ly . 1 j . ly .
. 1 p . L] . L]

STEVIGE DOSIS HUMOR, ZELFRELATIVERING, NIEUWSGIERIGHEID

Figuur 2. De Goestinggever als landkaart voor ons onderzoek in woord en beeld.



Voorbeeld 1

e UDL MICRO * Warme relaties

(klas) * Inclusieve groepsdynamiek
* Recht op weerstand

* UDL werkvormen

B E N ¥ §F O§F §F §F §F B




Kan je alsjepliert
de helling sthoon-

% trap te fumntn gebruien.

Als die sthown is, pak ik vear Jou EZ

Maar als de helling
sneeuwvrij is, kunnen we
er allemaal inl :

HET PAD VRIJMAKEN VOOR IEDEREEN!

© 2002 Michael Giangreco - INlustrations Kevin Ruelle

UDL
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MASTERY

Voorbeeld 2 + » Differentiatie

. Scaffolding « = Scaffolding (tijdelijke hulp)
* Farmatieve feedback



Inclusief

gedrag

Inclusief onderwijs
als antwoord op
probleemgedrag

(??!nﬁ\”\p:-‘*.\vm ina




Voorbeeld 3

¥ % F F B ® ¥ F F B ¥ ¥ F B % ¥ F F ® ¥ F F #

MESO
(schoaol)

* Warm welkom

* Inclusieve pedagogiek

» Samenwerkende schoolcultuur
* Inclusief leiderschap

e Taal ~ welbevinden / floreren _ N
» Visie/positieve taal ] ,55:9

¥ ¥ ¥ ¥ F F & ¥ F F ¥ ¥ F FE #



e

't takes 3 It is our children
village to who raise

raise a child  [Eyas village




Voorbeeld 4

MESO
(schoaol)

* Inclusief leiderschap ' TJEI"“_“"EIL:; »
* Inclusieve agogie

* Samenwerkende schoolcultuur
* Inclusief leiderschap

» Visie/positieve taal
&



Sofie Sergeant & Peter de Vries (red.)

Perspectieven
op inclusief
onderwijs

Met het
hoofdstuk van

lan Potter




Voorbeeld 5

* Co-teaching

INTERDEPENDENCE

* Autonomie

» Cooperatief leren

* Peer tutanng

* Co-teaching

* Steun bevorderen

* Ondersteunende en alternatieve
communicatie



Onderzoek in
Kop van
Noord-
Holland

Hoewel co-teaching een positief
effect lijkt te hebben op
leerresultaten (Khoury, 2014;
Boeckers, 2021; Stortenbecker,
2021), hebben leraren vaak de
neiging om pas samen te werken
wanneer er problemen ontstaan.

H



Voorbeeld 6

* Professionele Leergemeenschappen ® ® ® ® = & & & & & & & & &= = & & = & & & = =
* Topographical Teaching
* Professionele leergemeenschappen
e Lerende houding

Beno Schraepen (‘Excluses’): 3

.' = . -
hefbomen voor inclusief onderwijs: Continue ontwi kl-r.ErIlrng

1. Het gewoon doen E g‘;:;

2. Teamwerk

3. Duurzame professionalisering



#ProudToTeachAll

https://proudtoteachall.eu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://proudtoteachall.eu/

How do we set up a professional learning community (PLC) that supports us to teach all learners? - Guide for coaches Detail -
Proud To Teach All

PR®UD .
inspiration centre uide for coaches research and policy recommendations

professional development package
TO TEACH ALL

How do we set up a
professional learning

community (PLC) that
supports us to teach all
learners?

e


https://proudtoteachall.eu/en/guide-for-coaches/guide-for-coaches-detail/how-do-we-set-up-a-professional-learning-community-plc-that-supports-us-to-teach-all-learners?from=2
https://proudtoteachall.eu/en/guide-for-coaches/guide-for-coaches-detail/how-do-we-set-up-a-professional-learning-community-plc-that-supports-us-to-teach-all-learners?from=2
https://proudtoteachall.eu/en/guide-for-coaches/guide-for-coaches-detail/how-do-we-set-up-a-professional-learning-community-plc-that-supports-us-to-teach-all-learners?from=2
https://proudtoteachall.eu/en/guide-for-coaches/guide-for-coaches-detail/how-do-we-set-up-a-professional-learning-community-plc-that-supports-us-to-teach-all-learners?from=2
https://proudtoteachall.eu/en/guide-for-coaches/guide-for-coaches-detail/how-do-we-set-up-a-professional-learning-community-plc-that-supports-us-to-teach-all-learners?from=2

Inclusie = proces

1Y



It all goes

well... there will
be trouble




Niet: hoe nu verder?

Wel: wat gaan we doen?

Als je je afvraagt waarom niemand ingrijpt, grijp
dan in.

1Y



https://sannekeduijf.com



https://sannekeduijf.com/

Meer |lezen — Deel 1

Research work by Tracy Edwards:
PhD : The Translation and Enactment of the Principle of
Inclusive Pedagogy by Experienced Teachers.

Florian, L. & Linklater, H. (2010) Preparing teachers for inclusive
education: using inclusive pedagogy to enhance teaching and
learning for all, Cambridge Journal of Education, 40:4, 369-

386, DOI: 10.1080/0305764X.2010.526588

Daelman, S. (2022). Listening to children in vulnerable
situations. Rethinking voice through intra-active pedagogical
encounters. Gompel&Svacina.

Lozana Parra, S. (2022). The School as a Playground for
Educational Friction: Understanding Democracy in Dutch
Secondary Education. Utrecht University Repository.
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Thank you for choosing the right lane

HIER KOMT ALLES SAMEN


https://doi.org/10.1080/0305764X.2010.526588

Meer lezen — Deel 2

Sergeant, S. (2021) Working Together, Learning Together: Towards
Universal Design for Research. Gompel&Svacina. Working
Together, Learning Together: Towards Universal Design for
Research - Vrije Universiteit Amsterdam

https://www.hu.nl/nieuws/inclusie-en-veerkracht-in-het-
onderwijs

II HOGESCHOOL
1™ UTRECHT

4 I
¢ ; |

HIER KOMT ALLES SAMEN
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Meer lezen en
luisteren — Deel 3:

- Sergeant, S. & de Vries, P. (Red.) (2023). Perspectieven op
inclusief onderwijs. Gompel&Svacina.

- Van Dijk, A., Touw, H. & Sergeant, S. (2023). Dialoogkaarten

inclusief onderwijs. Gompel&Svacina. Perspectieven
ke op inclusief
onderwijs

- Van Gemert, G., Speyers, K. & Sergeant, S. (2025). Inclusief
gedrag. Gompel&Svacina.

- Mulock Houwer-lezing 25 nov 2025 — Laura Batstra: Ruimte
maken voor verschillen
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https://www.youtube.com/watch?v=wS_7HEQvJBs
https://www.youtube.com/watch?v=wS_7HEQvJBs
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H

Een cadeautje

Absurdities & Realities of
Special Education Cartoon
Archive

https://oa.uvm.libnova.com/br
owse/collection/33202?]imit=1
O0&sort=title.keyword



https://oa.uvm.libnova.com/browse/collection/33202?limit=10&sort=title.keyword
https://oa.uvm.libnova.com/browse/collection/33202?limit=10&sort=title.keyword
https://oa.uvm.libnova.com/browse/collection/33202?limit=10&sort=title.keyword

Op Europees niveau:

European Agency for Special Needs and Inclusive Education website

He


https://www.european-agency.org/

Twee vragen bij de ‘goestinggever’:

1. Wat herken je? Wat doe je nu al?
Deel dit met je collega’s. Wissel uit.
Inspireer elkaar met deze mooie
praktijk.

2. Waar ligt een kans voor morgen, of
voor langere termijn? Wat doen we
nog niet?

H






Jantien Gerdes, Lectoraat
Inclusieve Leeromgevingen










Meerdere perspectieven...more than meets the eye

STRONGER
2GETHER



Voorbij the Badge

Beginnend pianist, student
Arabisch, hondenliefhebber,
zoeker naar de zin van het
bestaan, Amsterdammer (daar
heb je het al), Uniglo-fan, lezer-
zonder-tijd, slome chauffeur
maar wel inparkeertalentje, ...




Een tool voor creatief, art-based,
laagdrempeliqg, inclusief onderzoek.

Letterlijk een schoenendoos, maar ook
een manier van denken en werken.

Solve mysteries together

Research your way out of an investigation

STRONGER
2GETHER



Een kader om te
denken over
inclusiviteit in
onderzoek

STRONGER
2GETHER



Regelmaat

Reinheid.

STRONGER
2GETHER



R3+1

* Representation
* Roles

* Reasons

Reflexivity

STRONGER
2GETHER



Inclusive Research - reflexivity as an overarching factor
REFLEXIVITY

Wie kijkt? Vanuit welke positie? Welke kennis telt mee? Hoe beinvloeden wij als onderzoekers wat
zichtbaar wordt?

1

INCLUSIVE RESEARCH

Spectrum: exclusion < inclusion | More than meets the eye

4 N\
REPRESENTATION ROLES REASONS

Wie doet wat — en welke kennis telt? Emancipatorische focus maar wiens redenen en belangen
Rollen € competenties * soorten kennis includeren we?
empirical-actual-real » abductie/retroductie « metapositie * vertrouwen * kwetsbaarheid
van de onderzoeker niet-weten

. /

Wie is zichtbaar en wie wordt gehoord?
Voorbij the badge » diversiteit » tokenism
layered complexity « multiperspectief « ja én denken

1
BOUNDARY CROSSING

Verschillen overbruggen en een gelijk speelveld creéren

|

SYNTACTIC BOUNDARY SEMANTIC BOUNDARY
Begrijpen we elkaars betekenis? Toegankelijkheid van POLITICAL BOUNDARY
werkvormen. Boundary objects. Wie bepaalt en wiens kennis telt?
Dialoog » multiperspectief » soorten kennis » mutual Macht » belangen » vertrouwen » agency * emancipatie
understanding

Kunnen we informatie uitwisselen? Infrastructuur, letterlijke
bereikbaarheid
Gemeenschappelijke taal

1
STRUCTURE © AGENCY

Structuren begrenzen én faciliteren; handelen kan structuren reproduceren of
veranderen.
B —




Representatie

Waaruit bestaat diversiteit in deze context en wie moeten binnen het onderzoek gerepresenteerd
worden?

STRONGER
2GETHER



Representatie

Waaruit bestaat diversiteit in deze context en wie moeten binnen het onderzoek gerepresenteerd

worden?

Gevaar: tokenism

STRONGER
2GETHER



Representatie

Waaruit bestaat diversiteit in deze context en wie moeten binnen het onderzoek gerepresenteerd
worden?

Gevaar: tokenism
In ons onderzoek: (V)SO

=» multiperspectief, unusual suspects

STRONGER
2GETHER



Representatie

Waaruit bestaat diversiteit in deze context en wie moeten binnen het onderzoek gerepresenteerd

worden?

Gevaar: tokenism
In ons onderzoek: (V)SO

Boundary crossing
Syntactische boundary:
Is het onderzoek bereikbaar voor

ledereen? Infrastructuur, taal, tijd...

STRONGER
2GETHER



Rollen

Wie doet wat? Wie heeft een actieve rol in welke fase van
onderzoek?

Gevaar: vage methodes.
Inclusie: the emperical, the actual, the real

Soorten kennis: theoretisch, praktisch, affectief. Keuzes
die passen bij de mogelijkheden van onderzoekers en bij
de toegang tot kennis van onderzoekers.

Boundary crossing (semantische boundary) is gelijk
speelveld creéren. De professionele onderzoeker is hier de
ontwerper van de boundary objects die toegankelijkheid
ondersteunen.

Constructive alighment doel, doelgroep, methode.
materiaal doet ertoe. Abductie, retroductie. Onderzoeker
in de metapositie.
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Redenen

Wie bepaalt en wie profiteert? Includeren we de redenen van mede-onderzoekers echt en includeren
we de echte redenen of bedenken wij wat goed voor ze is?

Emancipatorische focus
Gevaar overclaiming

Structure-agency Mensen worden niet
volledig bepaald door structuren

maar handelen ook nooit los daarvan.
Door hun handelen kunnen mensen
bestaande structuren in stand houden,
aanpassen of veranderen. Verbinding met
representatie & multiperspectief

Political boundary vertrouwen en
kwetsbaarheid, ‘niet weten’ toelaten.
Samen op zoek.
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Hoe heeft wie ik ben, wat ik belangrijk vind en hoe ik handel invloed op wat in dit onderzoek als
kennis naar voren komt?




Reflexivity

Hoe heeft wie ik ben, wat ik belangrijk vind en hoe ik handel invloed op wat in dit onderzoek als
kennis naar voren komt?

Break Out Rooms

Hoe inclusief zijn onze RDC’s? Hoe kunnen we
reflexiviteit stimuleren en de veilige
Leeromgeving bouwen die daarvoor nodig is?

Enne...hoe zit het met de olifant in de kamer?

STRONGER
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Voorbij the Badge




Voorbij the Badge

In de chat: het mooiste cadeau
dat je als kind (0-18) hebt
gekregen OF graag had willen
krijgen maar ondanks intensief
zeuren toch niet kreeg.




Voorbij the Badge

In de chat: het mooiste cadeau
dat je als kind (0-18) hebt
gekregen OF graag had willen
krijgen maar ondanks intensief
zeuren toch niet kreeg.




Voorbij the Badge

In de chat: het mooiste cadeau
dat je als kind (0-18) hebt
gekregen OF graag had willen
krijgen maar ondanks intensief
zeuren toch niet kreeg.







On a Scale of Baroque Art:
How do you feel about Art Based Research?
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Art Based Research

Waarom Art-Based Research? Creatieve en artistieke vormen worden ingezet als
manier om kennis te verzamelen, onderzoeken en interpreteren.
ABR maakt kennis toegankelijk die moeilijk in woorden te vangen is.

Inclusie van kennis

— Ruimte voor expliciete én impliciete, cognitieve én affectieve, professionele én
ervaringskennis.

Gelijkwaardigheid
— Deelnemers krijgen meer zeggenschap over wat zij inbrengen en hoe zij dat
zichtbaar maken.

Nieuwe perspectieven
— Maakt onverwachte betekenissen, ervaringen en perspectieven zichtbaar die met
traditionele methoden mogelijk buiten beeld blijven.

Kortom: andere manieren van uitdrukken - andere kennis - nieuwe perspectieven.
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Art Based Research

Fase

Wat kan ABR toevoegen?

Voorbeelden

1. Verkenning / probleemstelling

Ontdekken wat er werkelijk speelt en wat
deelnemers belangrijk vinden

foto's, collage, tekenen, objecten,
mapping

2. Onderzoeksvragen ontwikkelen

Vanzelfsprekende aannames doorbreken
en andere vragen vinden

visual elicitation, storyline, metaforen,
creatieve workshops

3. Dataverzameling

Ervaringsgerichte, impliciete en
affectieve kennis toegankelijk maken

photovoice, tekenen, fotografie, film,
theater, model building

4. Analyse en interpretatie

Vanuit meerdere perspectieven naar
data kijken en patronen/betekenissen
ontdekken

gezamenlijk ordenen van beelden,
collage, mapping, creatieve co-analyse

5. Validatie / member reflection

Deelnemers laten reageren op
interpretaties en ruimte geven voor
alternatieve betekenissen

tentoonstelling, beelden, theater,
visualisaties

6. Kennisdeling

Kennis toegankelijk maken voor andere
doelgroepen en meer laten doen dan
alleen informeren

expositie, film, podcast, performance,
strip, installatie

7. Verandering / actie

Onderzoek gebruiken om dialoog,
bewustwording en verandering op gang
te brengen

participatief theater, tentoonstelling +
dialoog, gezamenlijk ontwerpen

STRONGER
2GETHER



Art Based Research

 FOTO BIEB!
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Wordscape.

Experimentele online groepsimprovisatie.
Gezamenlijkheid.

Disseminatie.

STRONGER
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Waar zijnh we in vredeshnaam mee bezig???
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Goede vraag.
Waarom doe jij eigenlijk mee met S2G?
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Narratieve insteek: florissante scenes
Wie, wat, waar, wanneer, waarom?
Begin, midden, eind

Welke ‘scene’ komtin je op als het gaat om floreren*?

Wanneer floreerde jij als kind of puber? Wie, wat,
waar, wanneer, waarom?

*Het gaat hier niet om de ‘juiste’ interpretatie. Jouw
interpretatie is juist waar het om gaat.

STRONGER
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Narratieve insteek: florissante scenes
Wie, wat, waar, wanneer, waarom?
Begin, midden, eind

Welke ‘scene’ komt in je op als het gaat om floreren?
Welke beelden uit jouw eigen leven krijg je bij dit
woord?

Wanneer floreerde jij als kind of puber? Wie, wat,
waar, wanneer, waarom?

Delen in Break Out Rooms, iedereen doet verhaal.
Luister en verzamel kernwoorden.

Van deze kernwoorden samen een Wordscape*
maken.

*Dit mag natuurlijk helemaal Arty-Farty over the top. Maar met theatrale
spanning gewoon de kernwoorden voorlezen is vaak ook al reuze-
artistiekerig...

STRONGER
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Waarom doe jij mee aan S2G? In de chat
staan natuurlijk prachtige dingen.
Jongeren helpen, samenwerken, leren,

de wereld verbeteren...




Dat het gekozen cadeau niet zomaar een
cadeau is maar een wegwijzer naar
verborgen drijfveren...

[er klinkt esoterische muziek]




Mooi.
Heel mooi.




Het cadeau dat je koos aan het begin van de sessie is niet zomaar
een cadeau. Het wijst je de weg naar binnen...

[Let op: er klinkt nog steeds esoterische muziek, we gebruiken
spel als boundary object]




Denk een moment na, in stilte, over wat jouw cadeau je te
vertellen heeft over jouw verborgen drijfveren.
[voice over]
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