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ONDERSTEUNINGSPLANRAAD
SWV VO 27.01 Kop van Noord Holland

Notulen: OPR-vergadering d.d. 7 oktober 2025

Aanweazig:

Mevr. Micheline Nijboer voorzitter
Mevr. Liesbeth Salfischberger
Dhr. Chris Bolster

Mevr. Jolanda van Spaandonk
Mevr. Angeliqgue Winkelhuijzen
Mevr. Marie-José Koevoets
Mevr. Baukje Hijlkema

Mevr. Mirjam Warbout

Mevr. Linda Helmerhorst
Mevr. Lieneke van Hoven

Namens:

St. Ronduit Onderwijs
St. Ronduit Onderwijs
Vonk

Regius College

Regius College

0OSG De Hogeberg
0OSG De Hogeberg

St. Samenwerkingsschool
RSG Wiringherlant
Aloysius Stichting

Op voordracht van:
Oudergeleding

Personeelsgeleding
Personeelsgeleding
Personeelsgeleding
Oudergeleding

Personeelsgeleding
Oudergeleding

Personeelsgeleding
Personeelsgeleding
Personeelsgeleding

Mevr. Rachel Post
Mevr. Tamara Bron
Mevr. Marjolein Markhorst

Scholen aan Zee
Scholen aan Zee
Vonk

Mevr. Sytske Feenstra SWV VO KvNH Directeur-bestuurder
Mevr. Maureen van 't Zand SWV VO KvNH MR-P (toehorend)
Mevr. Lisette Costerman Boodt SWV VO KvNH Ambtelijk secretaris
Afwezig: Namens: Op voordracht van:

Oudergeleding
Personeelsgeleding
Oudergeleding

Vacante zetel:
Aloysius Stichting
St. Samenwerking Scholen

Ouder/leerlinggeleding
Ouder/leerlinggeleding

Locatie: Regius College, Schagen

Plenaire vergadering OPR/Directeur-bestuurder

‘ 01. Opening en vaststelling agenda

01.01 Voorzitter mevr. Nijboer opent de vergadering om 18:30 uur en heet iedereen welkom.

01.02 De punten van bespreking worden vastgesteld

02. Concept-notulen d.d. 17 juni 2025 (bijlage 1) — ter vaststelling

02.01 De notulen worden vastgesteld.

03. Mededelingen directeur-bestuurder (bijlage 2) — ter informatie

03.01 Het SWV signaleert dat verzuim en beperkte schoolaanwezigheid regelmatig samenhangen
met jongeren die wachten op jeugdhulpverlening. Er wordt verkend hoe dit collectief kan
worden gearrangeerd.
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04. Voortgang bestuurlijke fusie (bijlage 3 t/m 5) — ter informatie

04.01

04.02

04.03

04.04

04.05

04.06

04.07

04.08

04.09

Voortgang bestuurlijke fusie (bijlage 3 t/m 4g)
De documenten worden aanstaande donderdag besproken met de schoolbesturen van beide
samenwerkingsverbanden.

Tijdens deze vergadering wordt feedback opgehaald bij de OPR. Actiepunt OPR: Aan de OPR
is gevraagd om op basis van het document Samen Verder een schriftelijk advies uit te
brengen.

Vragen document 4f, Samen Verder:

De OPR heeft vragen gesteld over de betekenis van de toegenomen zeggenschap van de
bestuurders binnen een vereniging ten opzichte van een stichting. Dit zou hen meer
eigenaarschap geven en sluit aan bij de huidige situatie.

Ten aanzien van de intenties en ambities van de bestuurlijke fusie is gevraagd naar praktische
voordelen voor de leerlingen, ouders en schoolpersoneel. Hoewel punt 4 ‘voordelen’ (pagina
7) van het document Samen Verder hier deels op ingaat, wordt opgemerkt dat deze
voordelen nog onvoldoende concreet zijn uitgewerkt. Er is behoefte aan heldere,
begrijpelijke informatie over wat de fusie daadwerkelijk oplevert. Actiepunt SWV:
Afgesproken dat de brief die in juni aan schoolbestuurders is gestuurd (ten behoeve van GMR
en RvT) ook met de OPR-leden wordt gedeeld. De OPR zal vervolgens aangeven of deze
voldoende informatie bevat of dat aanvullende toelichting nodig is. Mogelijk wordt Rhody
Matthijs gevraagd om dit verder uit te werken.

Er zijn geen opmerkingen vanuit de OPR op de statuten.

Benoemingsprocedure bestuurder en RvT en betrokkenheid OPR (bijlage 5a t/m c)
Voor de benoemingsadviescommissie (BAC) van de directeur-bestuurder is één OPR-lid
nodig. Mevr. Koevoets heeft aangegeven deze taak op zich te willen nemen, mits haar
agenda dit toelaat.

Drie huidige leden van de Raad van Toezicht voeren een gesprek met de BAC. Dit betreft een
formele beoordeling met als uitgangspunt dat zij geschikt worden bevonden om aan te
blijven. Voor het vierde RvT-lid volgt een aparte wervingsprocedure. Dit vierde lid zal
aangesteld worden op voordracht van de OPR van het SWV VO Noord-Kennemerland, gezien
zij momenteel geen Raad van Toezicht kennen, maar een Algemene Ledenvergadering
bestaande uit schoolbestuurders.

Het is van belang dat de OPR betrokken is bij BAC2 (directeur-bestuurder). Deelname aan
BAC1 (Raad van Toezicht) is optioneel, aangezien de OPR al eerder een RvT-lid heeft
voorgedragen. De OPR geeft aan dat zij de profielschets van het vierde RvT-lid belangrijker
vindt dan deelname aan BAC1, op deze profielschets heeft de OPR adviesrecht.

Er zijn in totaal drie benoemingsprocedures:
1. Directeur-bestuurder

2. Beoordeling van drie zittende RvT-leden
3. Werving vierde RvT-lid
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04.10 Voor de laatste twee procedures kan de OPR zelf aangeven of zij willen aansluiten. Besloten
is dat indien zij zich kunnen vinden in de profielschets, zij afzien van deelname aan de BAC1.
Wel ontvangt de OPR graag een overzicht van de profielen die de huidige RvT-leden
inbrengen. Actiepunt SWV: De Raad van Toezicht heeft zich eerder voorgesteld in een
nieuwsbrief van het SWV, deze tekst zal worden gedeeld.

04.11 In de procedure voor de directeur-bestuurder is gekozen om met de beoogde kandidaat een
verdiepend gesprek te voeren. Er is vertrouwen dat zij geschikt is voor de functie. Er volgt
een ontwikkelassessment waarin scholings- en ontwikkelbehoeften worden vastgesteld. Een
open procedure wordt niet passend geacht, gezien de huidige situatie en het vertrouwen in
de zittende bestuurder.

04.12 Het ministerie van OCW is voornemens de landelijke indeling van SWV’s te herzien. Dit wordt
momenteel onderzocht. Zodra hierover meer informatie beschikbaar is, zal dit worden
gedeeld.

05. Ontmoeting met de Raad van Toezicht — ter bespreking \
05.01 Namens de RvT zijn Linda Braam-de Jong en Co de Custer aanwezig. Hoewel het betreffende
agendapunt niet afzonderlijk is behandeld, heeft het gesprek met de Raad van Toezicht op
natuurlijk wijze vorm gekregen aan de hand van de overige agendapunten.

‘ 06. Document AOb Bevoegdheden, taken en positie OPR (bijlage 6) — ter bespreking intern \
06.01 Tijdens de interne bijeenkomst is dit document door de OPR besproken.

‘ 07. Eerste voortgangsrapportage 2025 (bijlage 7) — ter informatie ‘

07.01 Pagina 2 — Ondersteuningsplan
De voorbereidingen voor het opstellen van het nieuwe ondersteuningsplan zijn gestart. Dit
plan komt bij de volgende OPR-vergadering (9 december) op de agenda, waarbij ruimte
wordt ingepland voor input vanuit de OPR. Het streven is om het plan vddr 1 mei 2026 vast
te stellen. In grote lijnen betreft het een gezamenlijk document met het SWV VO Noord-
Kennemerland, aangevuld met regiogebonden bijlagen. Er is een tijdslijn opgesteld waarin de
OPR goed wordt meegenomen in alle fasen.

07.02 Pagina 7 — Ambitie 3, subsidie Digitale School
De uitvoering van de subsidie Digitale School stagneert. Hoewel er mensen zijn getraind om
met de voorziening te starten, blijken er knelpunten in de uitvoering. Mevr. Feenstra merkt
op dat het organiseren van zulke grote subsidies binnen een brede regio niet wenselijk is

gebleken. Daarnaast is er onduidelijkheid over de financiéle afhandeling: Voor elke leerling
die geplaatst wordt op Vonk zou het SWV 10.000 Euro moeten betalen, daar is het SWV het
niet mee eens.

07.03 Pagina 13 — Spraak-taalproblematiek
Er is behoefte aan een verbetering op het gebied van spraak-taalproblematiek. De vraag is of
een samenwerking met cluster 2 mogelijk is. Dit wordt als aandachtspunt meegenomen. Het
Regius College werkt al samen met het Viertaal College om expertise op te halen.
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07.04 Pagina 36 — Begrotingsafwijking
De lasten wijken in totaal 70.000 Euro negatief af van de begroting. Dit komt door hogere
kosten voor externe inhuur, mede door de administratieve overstap naar Groenendijk.
Tevens is de samenwerking met Perspectief op School beéindigd (terwijl het contact tot dec.
2025 loopt) en er is overgestapt naar Indigo. Ook juridische inhuur brengt extra kosten met
zich mee. In de volgende voortgangsrapportage volgt een nadere toelichting. Inmiddels loopt
het SWV weer redelijk in de pas met de begroting.

07.05 Pagina 38 — Lichte ondersteuning en VSO

In het rapport staat dat lichte ondersteuning zal moeten krimpen. De vraag wordt gesteld of
dit niet juist leidt tot méér uitstroom naar het VSO. Juist lichte ondersteuning is essentieel
om VSO-verwijzingen te voorkomen. Mevr. Feenstra geeft aan dat 80% van de verwijzingen
naar het VSO uit het PO komt, waardoor het VO hier beperkt invioed op heeft. Zij zal hierover
in gesprek gaan met de bestuurder van het SWV PO Kop van Noord Holland. Schoolbesturen
benadrukken het belang van investeren in kleinschalige voorzieningen. Dankzij het relatief
hoge eigen vermogen van ons SWV kunnen wij dit beter dragen dan andere

samenwerkingsverbanden.

‘ 8. Rondvraag en sluiting
08.01 -

Eerstvolgende vergadering: dinsdag 9 december 2025 in Den Helder.

Openstaande actiepunten OPR
Agendapunt | Vergadering | Actie Regie Afgerond
04.02 07-10-2025 | Opstellen advies OPR m.b.t. M. Nijboer /
bestuurlijke fusie M.J. Koevoets
04.04 07-10-2025 | Delen brief SWV aan S. Feenstra 07-10-2025
schoolbestuurders juni ‘25
04.10 07-10-2025 | Delen tekst nieuwsbrief waarin RvT | L. Costerman
zich voorstelt Boodt
Agendapunten volgende vergadering
Agendapunt | Vergadering Beschrijving
07.01 09-12-2025 Input nieuwe ondersteuningsplan
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