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Aanvang: 17.00 uur 
Plaats: Scholen aan Zee, Lyceum – lokaal L rood 113 
Voorzitter:  Natasja Angevare 
  

Agenda Vergadering 1 – OPR Intern 17.00-18.00 uur 
 

01.01 

 

Opening, welkom en mededelingen.  
 

01.02 

 

Vaststelling van de agenda 
 

01.03 

 

Verslag vergadering 30-06-2022 en Actielijst - ter vaststelling – zie bijlage 04  
 

01.04 

 

 

 

 

 

 

 

Ingekomen en uitgegane stukken:  
- Intern 14-01-2023: ter beoordeling OPR Jaarverslag  2022                                                                           05 
- In 16-01-2023: Statuut en Reglement OPR                                                                                                       08 
- Uit 30-01-2023: OPR Jaarverslag 2022                                                                                                               05 
- In 01-02-2023: brief Inspectie inz. Herstel Ondersteuningsplan                                                                   06 
- In 03-02-2023: Mail Vonk wisseling in oudergeleding OPR, benoeming mevr. Y. Veenstra 
- In 08-02-2023: mail aan schoolbesturen inz. Besteding bovenmatige reserves / Maatregel 23             07 
 

01.05 

 

 

 

Jaarverslag OPR 2022 – ter vaststelling – zie bijlage 05 
Het stuk is op 14-01-2023 ter beoordeling rondgestuurd en het is op 30-01-2023 gedeeld met de direc-
teur/bestuurder. Het dient nog door de OPR vastgesteld te worden. 

 

01.06 

 

 

 

Brief Inspectie inzake Herstel Ondersteuningsplan – ter informatie – zie bijlage 06 
Zijn er op grond van de inhoud van de brief vragen aan de directeur-bestuurder? Is het nodig het onder-
werp in een volgende vergadering op te nemen? 
 

01.07 

 

 

 

Maatregel 23 – ter informatie – zie bijlage 07 
Zijn er op grond van de inhoud van de mail vragen aan de directeur-bestuurder? Is het nodig het onder-
werp in een volgende vergadering op te nemen? 
 

01.08 

 

 

 

Statuut en Reglement OPR – ter bespreking – zie bijlage 08 
De organisatie stelt Medezeggenschapsstatuten en een Medezeggenschapsreglement op, welke volgens 
de WMS eenmaal per twee jaar geagendeerd en besproken worden. Het stuk dateert van 2014 en is bij 
onze OPR nadien niet meer besproken. Voor vandaag: Sluit het nog aan bij de actuele situatie? 
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01.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaaragenda OPR 2022-2023 – zie bijlagen 09 
In de vergadering van 12-10-2022 waren te weinig leden aanwezig om het stuk te behandelen, het is 
doorgeschoven naar de vergadering van december. Door een misverstand is het toen verward met het 
jaarplan van het SWV. Echter: dit gaat om onze eigen agenda, waarin we de te behandelen onderwerpen 
verdelen.  
Als voorbeeld is de Jaaragenda 2021-2022 meegestuurd (met onderaan al een opgenomen onderwerp 
voor 2022-2023), daarnaast is het voorstel van Myrthe meegestuurd en een overzicht van de stukken 
zoals ze in de WMS cyclisch zijn opgenomen (de eerste kolom geeft aan wanneer het onderwerp bij ons 
in de OPR geagendeerd is geweest).  
Voor vandaag: Welke onderwerpen willen we opnemen voor de komende drie maanden? Welke willen 
we daarna behandelen en welke kunnen geschrapt worden? Zie hiervoor ook onderaan het Jaarverslag 
OPR 2022 waar onderwerpen opgesomd staan. Zie ook de opsommingen in de actielijst onderaan het 
vergaderverslag. 
 

PAUZE -we eten gezamenlijk- 
 

vervolg vergadering  – OPR – voorzitter RvT 18.30-19.30 uur 

01.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gesprek OPR met dhr. Co de Custer (onafhankelijk voorzitter RvT) 
Mogelijke onderwerpen: 

• Hoe kunnen wij als OPR nog beter monitoren? 

• Hoe is de stand van zaken rondom de Rvt/DB Raad? 

• Hoe volgen wij en bevragen wij de directeur/bestuurder aan de hand van het opgestelde activitei-
tenplan? 

• Wat is de rol van de OPR als het gaat om het afromen van het overmatig eigen vermogen van het 
SWV?  

 

01.11 Rondvraag en sluiting plenaire vergadering. 
 
 
 
 


