Inleiding

In dit jaarverslag kijken we terug op het afgelopen jaar, het jaar waarin de OPR kennismaakte met
onze onafhankelijke Raad van Toezicht en de OPR veel interne wisselingen meemaakte.

Tevens ook een jaar waarin wij als OPR nauwlettend en vol verwachting kijken of er een mogelijke
fusie plaats gaat vinden tussen de samenwerkingsverband Kop van Noord-Holland en het
samenwerkingsverband Noord-Kennemerland.

Een jaar waar we verder op kunnen bouwen en ons als OPR kunnen door ontwikkelen.

Vergadervorm en inhoud

In het jaar 2024 heeft de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband vijf fysieke
bijeenkomsten georganiseerd, waarvan drie in Den Helder en twee in Schagen hebben
plaatsgevonden.

Het gebruikelijke vergaderschema, bestaande uit een intern- en een plenair gedeelte met de
directeur-bestuurder, is in het jaar 2024 consistent gevolgd bij elke vergadering. Voorafgaand aan de
vergadering heeft de voorzitter van de OPR overleg gevoerd met de directiesecretaresse van het SWV
om onderwerpen en stukken voor te bereiden, wat heeft geleid tot effectieve vergaderingen.

De auditcommissie, bestaande uit meneer Bolster en mevrouw Koevoets, heeft in december de
begroting voor 2025 besproken met de directeur-bestuurder.

Daarnaast heeft de OPR in december een scholing gevolgd, verzorgd door de AOB, waarin de
bevoegdheden en taken van de OPR werden belicht. Deze scholing heeft bijgedragen aan een beter
begrip van de rol en de verantwoordelijkheden binnen de organisatie.

Voor schooljaar 2024-2025 is een jaarplanner vastgesteld die aansluit op de managementcyclus.

Onderwerpen die in de OPR zijn behandeld

- Jaarverslag SWV 2023

- Jaarplan SWV

- Eerste en tweede voortgangsrapportage 2024

- Begroting 2025

- Wijziging statuten, huishoudelijk reglement en rooster van aftreden

- Samenstelling OPR (tekort aan vertegenwoordigers vanuit de oudergeleding)
- Vertrek directeur-bestuurder

- Informeren achterban

- Gesprek met Raad van Toezicht

Gedurende het jaar heeft de OPR van de directeur-bestuurder a.i. updates ontvangen over de
verkenning van de samenwerking met het SWV VO Noord-Kennemerland.



Van elke vergadering is een verslag gemaakt en er wordt een actuele actie- en afsprakenlijst
opgesteld. Deze verslagen zijn intern beschikbaar voor de OPR en de actie- en afsprakenlijsten
kunnen gebruikt worden voor externe communicatiedoelen.

Voor het archiveren van de stukken is een gezamenlijke Google Drive aangemaakt waar de leden van
de OPR als gast toegang toe hebben.

Voorzitter OPR

Sinds augustus 2021 vervult mevrouw Leemans de rol van voorzitter. Aan het begin van schooljaar
2022-2023 heeft zij de voorzittershamer tijdelijk overgedragen aan mevrouw Angevare. Met de start
van schooljaar 2023-2024 heeft mevrouw Leemans haar voorzittersrol weer opgepakt, terwijl
mevrouw Angevare de functie van vice-voorzitter op zich heeft genomen.

Na het vertrek van mevrouw Leemans uit de Ondersteuningsplanraad heeft mevrouw Nijboer per
start van het schooljaar 2024-2025 de voorzittersrol overgenomen. Er is besloten om het
vicevoorzitterschap roulerend in te vullen, waarbij verschillende vertegenwoordigers vanuit de
personeelsgeleding volgens een vooraf opgestelde planning deze rol zullen vervullen.

Samenstelling van de OPR

De Ondersteuningsplanraad bestaat uit 13 leden afkomstig van de acht aangesloten
scholen/organisaties. Deze leden zijn benoemd vanuit zowel de personeelsgeleding als de
oudergeleding.

Gedurende het jaar 2024 zijn er vier leden afgetreden en vijf nieuwe leden toegetreden.
Afgetreden in 2024:

- Mevrouw M. Leemans (personeelsgeleding Scholen aan Zee)

- Meneer R. Gaartman (personeelsgeleding Aloysius Stichting)

- Mevrouw N. Angevare (oudergeleding Scholen aan Zee)

- Mevrouw D. Hiddinga ( oudergeleding St.Samenwerkingsscholen)

Toegetreden in 2024:
- Mevrouw M. Nijboer (oudergeleding Ronduit Onderwijs)
- Meneer J.Tanja (oudergeleding RSG Wiringherlant)
- Mevrouw J. van Spaandonk (personeelsgeleding Regius College)
- Mevrouw R. Post (oudergeleding Scholen aan Zee)

- Mevrouw T.Bron (personeelsgeleding Scholen aan Zee)

Per december 2024 zijn er drie vacante zetels (ouder- en personeelsgeleding Aloysius Stichting en de
oudergeleding van St. Samenwerkingsschool). De betrokken scholen hebben de opdracht gekregen
om actief op zoek te gaan naar geschikte vertegenwoordigers voor de posities.



Om een gewichtige samenstelling te waarborgen, is het van belang dat zowel de ouder- als
personeelsgeleding een gelijke verdeling van 50/50 kent. Dit draag bij aan een diverse en
representatieve besluitvorming binnen de Ondersteuningsplanraad.

Samenwerking met Medezeggenschapsraad-Personeel (MR-P)

Namens de medezeggenschapsraad van het SWV VO Kop van Noord-Holland vervult Maureen van 't
Zand de rol van toehoorder tijdens de bijeenkomsten van de OPR.

In 2024 is besloten om het interne gedeelte van de vergadering te laten plaatsvinden zonder de
aanwezigheid van de vertegenwoordiger uit de MR en de notulist. Dit besluit is genomen om een
open en vertrouwelijke discussie over (eventueel) gevoelige onderwerpen mogelijk te maken.

Februari 2025



