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Inleiding 

In dit jaarverslag kijken we terug op het afgelopen jaar, het jaar waarin het samenwerkingsverband 
toeging naar een onafhankelijke Raad van Toezicht en de OPR nauwgezet door de directeur-
bestuurder op de hoogte werd gehouden van de voortgang van de gestelde doelen uit het Plan van 
Aanpak Herstelopdracht. 

Wederom een jaar waar we verder op kunnen bouwen en ons als OPR kunnen doorontwikkelen. 

 

Vergaderingen in 2023 

In het jaar 2023 heeft de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband vier fysieke 
bijeenkomsten gehouden, waarvan twee in Den Helder en twee in Schagen. Eerder in 2022 vonden 
een aantal vergaderingen plaatst in een hybride vorm, met zowel fysieke als digitale aanwezigen. De 
OPR heeft echter geconcludeerd dat deze hybride vorm als onprettig werd ervaren en daarom is 
besloten om de bijeenkomsten zoveel mogelijk fysiek te laten plaatsvinden. 

Sinds augustus 2021 wordt het voorzitterschap officieel door mevrouw Leemans ingevuld. Door 
persoonlijke omstandigheden heeft mevrouw Leemans start schooljaar 2022-2023 de 
voorzittershamer tijdelijk aan mevrouw Angevare overgedragen. Start schooljaar 2023-2024 heeft 
mevrouw Leemans de voorzittersrol weer op zich genomen en heeft mevrouw Angevare de rol van 
vice-voorzitter op zich genomen. 

Tijdens de bijeenkomst in oktober heeft Linda Braam-de Jong namens de nieuw gevormde Raad van 
Toezicht zich aangesloten voor een kennismaking met de OPR. 

 

Samenstelling van de OPR 

De Ondersteuningsplanraad bestaat uit 13 leden, afkomstig van de acht aangesloten 
scholen/organisaties. Deze leden zijn benoemd vanuit zowel de personeelsgeleding als de 
oudergeleding.  

Gedurende het jaar 2023 zijn er vier leden afgetreden en vijf nieuwe leden toegetreden. Aan het 
begin van 2023 heeft Nicolette Koks (oudergeleding Vonk) afscheid genomen, waarbij Yvonne 
Veenstra namens Vonk haar positie in de oudergeleding heeft overgenomen. Na de start schooljaar 
2023-2024 is Yvonne Veenstra als wiskundedocent bij Vonk Schagen aan de slag gegaan, waardoor zij 
weer afscheid heeft moeten nemen van de OPR.  
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Tijdens de bijeenkomst van april 2023 heeft Linda Helmerhorst de vacante personeelsplek voor het 
RSG Wiringherlant ingenomen. Daarnaast heeft Sandra Verbeek afscheid genomen als lid van de 
oudergeleding van OSG De Hogeberg.  

Verder heeft de OPR in de bijeenkomst in april 2023 afscheid genomen van notulist Lisette Bruins. Bij 
de start van schooljaar 2023-2024 heeft de directiesecretaresse van het SWV VO Kop van Noord 
Holland deze taak op zich genomen. 

In oktober 2023 heeft Vonk Schagen Marjolein Markhorst voorgedragen als nieuw lid van de 
oudergeleding. 

Tijdens de laatste bijeenkomst van het jaar in december 2023 heeft er tevens een wisseling 
plaatsgevonden in de personeelsgeleding van OSG De Hogeberg. Marie-José Koevoets heeft de 
positie van Erik Hutink ingenomen. Daarnaast is Baukje Hijlkema voorgedragen namens de 
oudergeleding van OSG De Hogeberg. 

Aan  het eind van schooljaar 2022-2023 waren er drie vacante zetels in de oudergeleding. Het RSG 
Wiringherlant, Ronduit Onderwijs en de Aloysius Stichting hebben de opdracht gekregen te zoeken 
naar een ouder voor de oudergeleding. Deze ouder moest voor de eerste vergadering in schooljaar 
2023-2024 bekend zijn. Op de vergadering in december 2023 is besloten de scholen nog tot 5 maart 
de tijd te geven een ouder te vinden. Mevrouw Leemans heeft in deze vergadering aangekondigd 
eind schooljaar 2023-2024 te stoppen met de OPR en hiermee komt de functie voorzitterschap 
vacant. 

Voor het behouden van een evenwichtige samenstelling is het van belang dat zowel de ouder- als 
personeelsgeleding een 50/50 verdeling kent. Momenteel voldoet de ORP niet aan deze eis, welke 
door de inspectie aan het SWV is gesteld. Indien de verdeling op 5 maart 2024 niet in balans is, zal de 
OPR moeten besluiten het aantal personen in de personeelsgeleding te verminderen. 

 

Samenwerking met Medezeggenschapsraad-Personeel (MR-P) 

Namens de medezeggenschapsraad van het SWV VO Kop van Noord Holland vervult Maureen van ’t 
Zand de rol van toehoorder tijdens de bijeenkomsten van de OPR.  

Voor de OPR is het van belang, met name op onderwerpen die de dagelijkse praktijk of personele 
onderwerpen betreft, om informatie vanuit de MR te vergaren. 

 

Vergadervorm en inhoud 

Het gebruikelijke vergaderschema, bestaande uit een intern- en een plenair gedeelte met de 
directeur-bestuurder, is in het jaar 2023 consistent gevolgd bij elke vergadering. Voorafgaand aan de 
vergadering heeft de voorzitter van de OPR overleg gevoerd met de directeur-bestuurder om 
onderwerpen en stukken voor te bereiden, wat heeft geleid tot effectieve vergaderingen. 

De auditcommissie, bestaande uit de heren Rob Gaartman en Chris Bolster, heeft gedurende het jaar 
tussentijds het jaarverslag van 2022 en de begroting voor 2024 besproken met de directeur-
bestuurder.  

In april 2023 is het samenwerkingsverband de werving gestart voor een volledig onafhankelijke Raad 
van Toezicht. Voor de selectie van de kandidaten is een Benoemings Advies Commissie (BAC) 
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opgericht, waar mevrouw Leemans namens de OPR zitting in nam. Met als resultaat dat er per start 
schooljaar 2023-2024 drie onafhankelijke leden van de Raad van Toezicht zijn aangesteld, namelijk 
Sebastian Baeten, Pedro Sayers en Linda Braam-de Jong. Namens de OPR is Linda Braam-de Jong 
voorgedragen. 

In 2023 heeft er geen professionaliseringsbijeenkomst van de OPR plaatsgevonden. 

Voor schooljaar 2023-2024 is een jaarplanner vastgesteld die aansluit op de managementcyclus. 

 

Onderwerpen die in de OPR zijn behandeld 

Het statuut en reglement van de OPR dienen volgens de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) elke 
twee jaar te worden besproken, echter zijn deze stukken sinds het opstellen in 2014 niet meer 
besproken. De voorzitter van de Raad van Toezicht zal nagaan wat de bepalingen zijn ten aanzien van 
de medezeggenschapsstatuten en reglementen en zal hierover terugkoppelen na overleg met een 
externe deskundige.  

Gedurende het jaar heeft de OPR van de directeur-bestuurder updates ontvangen over de 
vorderingen in het plan van aanpak herstelopdrachten. Verschillende initiatieven zijn opgezet om het 
onderwijsaanbod te vergroten, het aantal thuiszitters is verminderd en het jaarverslag is 
geprofessionaliseerd. Daarnaast is er een onafhankelijke Raad van Toezicht ingesteld. Op dinsdag 21 
november 2023 heeft er een herstelbezoek plaatsgevonden, waarna het SWV een positieve 
beoordeling heeft ontvangen. 

In de vergadering van 19 april 2023 heeft de OPR heeft jaarverslag SWV 2022 inclusief 
accountantsverslag besproken en voorzien van een positief advies. In deze bijeenkomst is het 
jaarverslag van de Commissie Toelaatbaarheid Passend Onderwijs (CTPaO) 2022 ter informatie 
aangeboden. Het is de bedoelding dat het jaarverslag van de CTPaO volgend jaar onderdeel zal zijn 
van het complete jaarverslag van het SWV. 

In de vergadering van 6 december 2023 is de begroting 2024 besproken. Hierbij is geconstateerd dat 
er geen financiële zorgen zijn en er zelfs behoefte is om de (overmatige) reserves af te bouwen. 

Van elke vergadering is een verslag gemaakt en er wordt een actuele actie- en afsprakenlijst 
opgesteld. Deze verslagen zijn intern beschikbaar voor de OPR en de actie- en afsprakenlijsten 
kunnen gebruikt worden voor externe communicatiedoelen. 

Voor het archiveren van de stukken is een gezamenlijke Google Drive aangemaakt waar de leden van 
de OPR als gast toegang toe hebben. 
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