
Jaarverslag 2025 - OPR SWV VO Kop van Noord Holland 

 

Inleiding 

In dit jaarverslag kijken we terug op het afgelopen jaar… 

Een jaar waarin belangrijke stappen zijn gezet in de doorontwikkeling van het 
samenwerkingsverband VO Kop van Noord-Holland. Naast de reguliere uitvoering van taken en 
verantwoordelijkheden, stond 2025 in het teken van een intensieve verkenning van een 
bestuurlijke fusie met het samenwerkingsverband VO Noord-Kennemerland. 

Deze verkenning is gestart vanuit de gezamenlijke ambitie om de kwaliteit, continuïteit en 
doelmatigheid van passend onderwijs in de regio duurzaam te versterken. Door samenwerking 
op bestuurlijk niveau wordt beoogd de organisatiekracht te vergroten, expertise beter te 
benutten en de ondersteuningsstructuur voor leerlingen en scholen toekomstbestendig in te 
richten. Gedurende het jaar is zorgvuldig onderzocht welke vorm van samenwerking het beste 
aansluit bij de behoeften van beide regio’s, met nadrukkelijke aandacht voor behoud van 
regionale herkenbaarheid en korte lijnen met de scholen. 

De Ondersteuningsplanraad (OPR) is gedurende het jaar regelmatig geïnformeerd over de 
voortgang van deze verkenning en heeft haar rol als kritisch en adviserend orgaan actief 
ingevuld. De verwachte bestuurlijke fusie vormt daarmee een belangrijk strategisch perspectief 
voor de komende jaren. 

Vergadervorm en inhoud 

In het jaar 2025 heeft de Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband VO Kop van 
Noord Holland vijf fysieke bijeenkomsten georganiseerd, waarvan twee in Den Helder en drie in 
Schagen hebben plaatsgevonden. 

Het gebruikelijke vergaderschema, bestaande uit een intern- en een plenair gedeelte met de 
directeur-bestuurder, is in het jaar 2025 consistent gevolgd bij elke vergadering. Voorafgaand 
aan de vergadering heeft de voorzitter en vicevoorzitter van de OPR overleg gevoerd met de 
directeur bestuurder en de directiesecretaresse van het SWV om onderwerpen en stukken voor 
te bereiden, wat heeft geleid tot effectieve vergaderingen. 

Eind van het jaar heeft de OPR een nieuwe werkwijze geïntroduceerd, waarbij de 
vergaderstukken twee weken voor de vergadering door het SWV aangeleverd worden en de OPR-
leden gevraagd wordt om op- of aanmerkingen een week vóór de bijeenkomst naar de voorzitter 
te sturen. Op deze manier kunnen vragen op voorhand aan de directeur-bestuurder voorgelegd 
worden, wat leidt tot een effectievere manier van vergaderen. 

Onderwerpen die in de OPR zijn behandeld 

- Jaarverslag SWV 2024 

- Eerste en tweede voortgangsrapportage 2025 

- Begroting 2026 

- Ondersteuningsplan 2026-2030 

- Gesprek met Raad van Toezicht 



- Werkwijze CTPaO 

- Voortgang verkenning bestuurlijke fusie 

- Gewijzigde statuten en huishoudelijk reglement 

- Bevoegdheden, taken en positie OPR 

- Schoolaanwezigheid (omgaan met thuiszitters) 

Gedurende het jaar heeft de OPR van de directeur-bestuurder updates ontvangen over de 
verkenning van de samenwerking met het SWV VO Noord-Kennemerland. 

Van elke vergadering is een verslag gemaakt en er wordt een actuele actie- en afsprakenlijst 
opgesteld. Deze verslagen zijn intern beschikbaar voor de OPR, worden gedeeld met de 
voorzitters van de (G)MR’s van de scholen en worden op de website van het SWV gepubliceerd. 

Voor het archiveren van de stukken is een gezamenlijke Google Drive ingericht, waarop de leden 
van de OPR als gast toegang hebben. Sinds december werkt het SWV binnen de 
Microsoft-omgeving en worden de stukken via Teams beschikbaar gesteld. 

Voorzitter OPR 

Sinds de start van het schooljaar 2024-2025 vervult mevrouw Nijboer de rol van voorzitter. Na 
een periode met een roulerend vicevoorzitterschap is mevrouw Koevoets per aanvang van het 
schooljaar 2025-2026 benoemd tot vicevoorzitter. 

Samenstelling van de OPR 

De Ondersteuningsplanraad bestaat uit dertien leden afkomstig van de acht aangesloten 
scholen/organisaties. Deze leden zijn benoemd vanuit zowel de personeelsgeleding als de 
oudergeleding.  

Gedurende het jaar 2025 is er één lid afgetreden en één nieuw lid toegetreden. 

Afgetreden in 2025: 

- Dhr. J. Tanja (oudergeleding RSG Wiringherlant) 

Toegetreden in 2025: 

- Mevr. L. van Hoven (personeelsgeleding Aloysius Stichting) 

Per december 2025 zijn er drie vacante zetels in de oudergeleding van de Aloysius Stichting, St. 
Samenwerkingsschool en RSG Wiringherlant,  

De betrokken scholen hebben de opdracht gekregen om actief op zoek te gaan naar geschikte 
vertegenwoordigers voor de posities. 

Om een gewichtige samenstelling te waarborgen, is het van belang dat zowel de ouder- als 
personeelsgeleding een gelijke verdeling van 50/50 kent. Dit draag bij aan een diverse en 
representatieve besluitvorming binnen de Ondersteuningsplanraad.  

Samenwerking met Medezeggenschapsraad-Personeel (MR-P) 

Namens de medezeggenschapsraad van het SWV VO Kop van Noord-Holland vervult Maureen 
van ’t Zand de rol van toehoorder tijdens de bijeenkomsten van de OPR.  



Het interne deel van de vergadering vindt plaats zonder de directeur-bestuurder, de 
vertegenwoordiger vanuit de MR en zonder de notulist. Deze keuze is gemaakt om een open en 
vertrouwelijke bespreking van (mogelijk) gevoelige onderwerpen te waarborgen. 

 

Januari 2025 

 


