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NIEUWSBRIEF JUNI 2026

Beste lezer,

De zomervakantie komt in zicht: vanaf maandag 6 juli begint in onze regio een periode van rust,
afstand nemen en opnieuw opladen. Een welverdiend moment na een intensief en mooi schooljaar.

De afgelopen maanden hebben we samen hard gewerkt aan het ondersteuningsplan 2026-2030 van
de samenwerkingsverbanden vo Kop van Noord-Holland en Noord-Kennemerland: Door verschillen
sterker. We kijken met trots terug op zowel het eindresultaat als het gezamenlijke proces waarin dit
plan, samen met onze kernpartners, in co-creatie tot stand is geckomen. Vanaf het nieuwe schooljaar
gaat het plan officieel van start.

Na de zomer bouwen we hier samen met scholen en partners op voort. Ook komend schooljaar
blijven we ons inzetten voor passend en inclusief onderwijs voor jongeren in onze regio. Zo werken
we stap voor stap aan een veilige, kansrijke omgeving waarin iedere jongere zich kan ontwikkelen en
met vertrouwen kan doorgroeien naar de toekomst. Dat vraagt om samenwerking, betrokkenheid en
gezamenlijke inzet — en daar gaan we vanaf september weer vol energie mee verder.

In deze nieuwsbrief blikken we terug op wat we samen hebben bereikt én kijken we vooruit naar wat
ons te wachten staat.

Veel leesplezier en alvast een hele fijne, ontspannen zomer gewenst.

Barbara Gubbels
Directeur-Bestuurder

Inclusief onderwijs en dekkend netwerk van voorzieningen

Themabijeenkomsten JONK

JONK zet zich in voor het versterken van de samenwerking tussen professionals en ouders en
organiseert o.a. inspirerende themabijeenkomsten. Tijdens deze bijeenkomsten krijg je inzicht in de
psychologie van ouderschap en ontdek je hoe persoonlijke beelden en triggers het contact
beinvloeden. Zo leer je met meer vertrouwen, rust en begrip het gesprek met ouders te voeren.

Voor professionals die hun samenwerking met ouders willen verdiepen, organiseert JONK twee

bijeenkomsten:
e Themabijeenkomst VO-professionals (29 oktober & 26 november 2026, 16.00-17.30 uur) —
klik hier.
¢ Themabijeenkomsten PO-professionals (2 maart & 13 april 2027, 15.00-16.30 uur) — klik
hier.

Locatie: Regiohuis (2e verdieping), Hertog Aalbrechtweg 5, Alkmaar
De volledige uitnodiging vind je in de bijlage onderaan deze nieuwsbrief.

Handreiking OPP — nieuwe versie
Er staat een vernieuwde versie van de handreiking OPP online. In de handreiking en bijlagen zijn nu
ook de wijzigingen rondom het hoorrecht van leerlingen op het OPP verwerkt.


https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=54oJI1iQFUKNt3vbvkKLHDg2I8Uu7ulNr_BJHs9KxINUOEFCV1Y3OUdWU1dBTUFSSUc4WUlWNTcwWS4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=54oJI1iQFUKNt3vbvkKLHDg2I8Uu7ulNr_BJHs9KxINUN0NaVThXSExJUTlKV1ZTQVNZRzRURkxEUi4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=54oJI1iQFUKNt3vbvkKLHDg2I8Uu7ulNr_BJHs9KxINUN0NaVThXSExJUTlKV1ZTQVNZRzRURkxEUi4u&route=shorturl
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Zo is er een nieuwe versie van het voorbeeld format beschikbaar en lees je in de FAQ 7 hoe je het

hoorrecht van leerlingen op het OPP in de praktijk kunt vormgeven.

Link naar de handreiking: Handreiking ontwikkelingsperspectief (OPP): een houvast voor regulier én

gespecialiseerd onderwijs

Samen blijven kijken naar wat wél mogelijk is

Elke jongeren verdient het om gezien te worden. Dat besef vormt de basis van de samenwerking
tussen scholen, samenwerkingsverbanden, gemeenten en ketenpartners in onze regio. Ook dit
schooljaar hebben we samengewerkt aan één gezamenlijk doel: jongeren zo goed mogelijk
ondersteunen in hun ontwikkeling in het onderwijs, naar vervolgonderwijs, werk en een duurzame
toekomst.

De komende periode staan verschillende ontwikkelingen centraal.

Zo heeft de uitspraak van de Raad van State over vrijstellingen op grond van artikel 5 onder b van de
Leerplichtwet gevolgen voor de wijze waarop bestaande en nieuwe vrijstellingen worden
beoordeeld. Samen met de samenwerkingsverbanden, scholen en gemeenten werken we aan een
zorgvuldige regionale aanpak, waarbij de ontwikkeling van het kind altijd centraal blijft staan.

Daarnaast blijven we investeren in een soepele overstap van het vo naar het mbo. Met gezamenlijke
afspraken over warme overdracht, het overgangsdocument, doorstroomtafels, komst overstapcoach
en de begeleiding van kwetsbare jongeren willen we bewerkstelligen dat jongeren een goede start
maken binnen het vervolgonderwijs en in beeld blijven. Ook voor leerlingen uit het pro, vso en ISK
blijft een passende vervolgstap naar onderwijs, werk of een combinatie daarvan een belangrijk
aandachtspunt. Dit sluit nauw aan bij de uitvoering van de Wet Van School naar Duurzaam Werk, die
de samenwerking rondom jongeren verder versterkt. Gelukkig gaan de ontmoetingen in het AAT ook
volgend schooljaar gewoon verder.

VSV-cijfers 2024-2025 en Schoolaanwezigheid
Na de zomer worden ook de VSV-cijfers over schooljaar 2024-2025 verder gedeeld, samen met een

beknopte analyse en een overzichtelijke visualisatie van de regionale ontwikkelingen.

Daarnaast start de regionale werkgroep Schoolaanwezigheid, waarin onderwijs,
samenwerkingsverbanden en gemeenten gezamenlijk werken aan een meer preventieve aanpak van
schoolverzuim, versterking van de pedagogische basis en het versterken van schoolaanwezigheid.

Afscheid

Tot slot neem ik via deze weg afscheid van de regio. Met veel plezier heb ik de afgelopen 2,5 jaar
mogen samenwerken met scholen, samenwerkingsverbanden, gemeenten en andere partners. Ik kijk
met trots terug op wat we gezamenlijk hebben bereikt en wil iedereen bedanken voor het
vertrouwen, de betrokkenheid en de prettige samenwerking. Per 1 augustus draagt ik mijn
werkzaamheden over aan Joost Zwirs. Ik heb er alle vertrouwen in dat de goede samenwerking in de
regio wordt voortgezet en wens iedereen veel succes bij het verder bouwen aan kansen voor
jongeren.


https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/document/handreiking-ontwikkelingsperspectief-opp-een-houvast-voor-regulier-en-gespecialiseerd-onderwijs/?utm_medium=email
https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/document/handreiking-ontwikkelingsperspectief-opp-een-houvast-voor-regulier-en-gespecialiseerd-onderwijs/?utm_medium=email
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Hartelijke groet, Ellen de Graaf, coordinator Leerplicht & Doorstroompunt a.i./
ellen.degraaf@schagen.nl

Wetsvoorstel ‘Terugdringen schoolverzuim’
De Tweede Kamer heeft op 7 april 2026 het Wetsvoorstel Terugdringen schoolverzuim aangenomen.
En benadrukt preventieve rol leerplichtambtenaar.

Met dit wetsvoorstel wil het kabinet langdurig verzuim en schooluitval beter in beeld krijgen, zodat
eerder kan worden ingegrepen wanneer leerlingen en studenten dreigen uit te vallen.

Lees verder...
Bron: Ingrado

Update over het wetsvoorstel en amendementen, klik hier.
Bron: Steunpunt passend onderwijs

Maatwerk Entree

Op dit moment volgen 33 leerlingen/studenten onderwijs bij Maatwerk Entree in Schagen en Den
Helder. EIf leerlingen stromen binnenkort uit, omdat zij hun diploma of certificaten hebben behaald.
Andere leerlingen hebben meer tijd nodig of stromen door naar regulier Entree als dat beter past. Na
de zomer starten 16 leerlingen in Schagen en 20 in Den Helder. Daarmee zijn de groepen in principe
vol, al kan door flexibele instroom later in het jaar opnieuw ruimte ontstaan.

Afspraken over aanmelding

1. Bij het MDO waarin Maatwerk Entree wordt besproken, sluit altijd een consulent aan.

2. De consulent neemt contact op met Maatwerk Entree om af te stemmen of een apart MDO
nodig is om te bepalen of deze route passend is. Soms kiest de codrdinator in plaats daarvan
voor een oriénterend bezoek met leerling en ouders.

3. Blijkt na het MDO of oriénterend bezoek dat Maatwerk Entree passend is, dan meldt de
school van herkomst de leerling aan met het aanmeldformulier Maatwerk Entree.

4. Stuur het aanmeldformulier samen met het OPP naar a.dejong@swvknh.nl

1. We hopen dat deze aanvragen in de nabije toekomst via Indigo kunnen worden ingediend.
5. Het aanmeldformulier kan samen met het OPP worden toegestuurd aan

a.dejong@swvknh.nl

2. NB, we hopen dat in de nabije toekomst deze aanvragen via Indigo kunnen worden
ingediend!

Afspraken over detachering

Instroom bij Maatwerk Entree is mogelijk vanaf 15 jaar.
Leerlingen die op 1 augustus 16 jaar zijn, worden ingeschreven bij Vonk MBO.
Voor leerlingen die op 1 augustus nog geen 16 jaar zijn, gelden deze afspraken:


mailto:ellen.degraaf@schagen.nl
https://www.ingrado.nl/actueel/items/tweede-kamer-neemt-wetsvoorstel-terugdringen-schoolverzuim-aan-en-benadrukt-preventieve-rol-leerplichtambtenaar
https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/actualiteit/update-tweede-kamer-stemt-voor-wet-terugdringen-schoolverzuim/?utm_medium=email
mailto:a.dejong@swvknh.nl
https://swvkopvannoordholland.nl/voortgezet-onderwijs/toelaatbaarheid/formulieren-en-reglementen/
mailto:a.dejong@swvknh.nl
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1. Komt een leerling uit het regulier VO, dan blijft de school van herkomst verantwoordeluk. De

leerling wordt vanuit die school gedetacheerd en de school blijft betrokken bij het traject en
de evaluaties.

2. Komt een leerling uit het VSO, dan heeft een aanvraag voor vrijstelling 3b de voorkeur. De
VSO-school stelt hiervoor samen met het MBO een onderbouwd plan op.

3. Eenleerling met vrijstelling 5 onder a wordt ingeschreven bij Vonk MBO. Daarna vragen Vonk
MBO en ouders samen vrijstelling 3b aan.

Professionalisering

Een leven lang leren; het Ontwikkelplein is live!

Met trots lanceren we onze nieuwe website: het Ontwikkelplein: hét professionaliseringsplatform
van de samenwerkingsverbanden vo Kop van Noord-Holland en Noord-Kennemerland.

Op het Ontwikkelplein vind je alle informatie over trainingen en thema-cafés op één plek. Je kunt je
er ook direct inschrijven voor het aanbod. Het programma is praktisch, inspirerend en direct
toepasbaar — speciaal voor professionals die zich dagelijks inzetten voor jongeren in onze regio.

Of je nu docent, mentor of lid van een ondersteuningsteam bent: op het Ontwikkelplein vind je het
professionaliseringsaanbod van onze samenwerkingsverbanden; dat helpt om jou verder te
ontwikkelen, individueel én als team.

Waarom het Ontwikkelplein?

Omdat jullie elke dag het verschil maken voor jongeren. Met dit professionaliseringsaanbod
investeren we samen in kennis, vaardigheden en energie die aansluiten bij wat jongeren nodig
hebben.

Aanmelden

Het aanbod voor het schooljaar 2026-2027 is nu zichtbaar op het ontwikkelplein, zodat je de
gelegenheid hebt om je te oriénteren en binnen je school te overleggen wie deelneemt aan welke
training of welk thema-café. We hanteren namelijk een gelimiteerd* aantal deelnemers per school.
Vanaf 24 juni kun je je aanmelden via het Ontwikkelplein.

* Het aantal deelnemers varieert per training en per thema-café.

Heb je vragen, ideeén of suggesties? Mail dan naar ontwikkelplein@swvnk.nl

Inspiratiesessie Hoogbegaafdheid

Op 8 juni verzorgde Jurian Hooft van het Landelijk Instituut
Hoogbegaafdheid (LICH) een inspiratiesessie over hoogbegaafdheid.
De afgelopen jaren trainde hij al 170 medewerkers binnen ons
samenwerkingsverband. Daardoor is op alle scholen beleid
ontwikkeld en werken vakgroepen verder aan compacten,
versnellen en verrijken. Dat zien we terug in de praktijk: meer
leerlingen kunnen in onze regio passend onderwijs blijven volgen.



https://swvnk-ontwikkelplein.powerappsportals.com/
mailto:ontwikkelplein@swvnk.nl
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Tegelijkertijd blijft sommige casuistiek complex en lopen scholen nog
tegen knelpunten aan. Vandaar deze inspiratiesessie waar volop ruimte
was vom vragen te stellen.

In het professionaliseringsaanbod voor schooljaar 2026-2027 is
opnieuw de driedaagse training Hoogbegaafdheid in het VO

opgenomen.

Schoolaanwezigheid

Het thema schoolaanwezigheid en het vergroten hiervan is en blijft een speerpunt van het
samenwerkingsverband. De meeste scholen ronden op dit moment hun coaching door Tessa Kras en
Myrthe Wissink van Spoor 9 af, om daarna met hun eigen SAT-team zelfstandig door te gaan. Eén van
onze scholen heeft op 10 juni laten zien welke stappen zij hebben gezet om de schoolaanwezigheid
van leerlingen op hun school te vergroten.

Samen met het Steunpunt Passend Onderwijs heeft Vonk
een bijeenkomst georganiseerd waar collega's vanuit andere
regio’s voor waren uitgenodigd. Collega's uit Arnhem,
Amsterdam en uit de Kop van Noord-Holland waren
aanwezig. Het SAT-team van Vonk gaf een inspirerende
presentatie, aangevuld door leerplichtambtenaar Lotte van
de Graaff. Daarna volgde nog een rondleiding door de
school en was er ruimte voor gesprek.

Binnenkort start een regionale werkgroep die zich
bezighoudt met het versterken van de doorgaande lijn van PO, naar VO, naar MBO op het gebied van
schoolaanwezigheid.

Agenda
Scholing en netwerkbijeenkomsten

10 september 2026 Start leergang ondersteuningspunten/ondersteuningsteams
15 september 2026 OCO-netwerkbijeenkomst

17 september 2026 Bijeenkomst studiereis teamleiders

22 september 2026 Bijeenkomst directieplatform en ALV

22 september 2026 Bijeenkomst OPR



Themabijeenkomsten voor professionals

In contact met ouders; versterk de samenwerking

Een fijne samenwerking tussen school en ouders draagt bij aan de groei van elk kind. Zeker
als er sprake is van extra zorg of begeleiding. In het onderwijs merken leerkrachten en
docenten dat het contact niet altijd vanzelf gaat.

Voor wie werkt met ouders, en meer wil dan alleen ‘goede’ communicatie

JONK zet zich in voor het versterken van de samenwerking en organiseert deze
bijeenkomsten. Deze bijeenkomsten bieden inzicht in de psychologie van ouderschap en
laat zien hoe persoonlijke beelden en triggers het contact beinvloeden. Je leert hoe je als
professional met meer vertrouwen en begrip het gesprek met ouders voert.

De bijeenkomsten worden verzorgd door Jasmijn van lpkens. Zij werkt meer dan 20 jaar in
het onderwijs als leerkracht en onderwijspedagoog. Als ouder kwam zij in aanraking met
passend onderwijs en ervaarde zelf hoe kwetsbaar goed contact is tussen school en

ouders. Jasmijn onderzocht wat er zo belangrijk is in dit contact. Haar ervaring en kennis
zet ze al jaren in voor JONK.

“Ik heb meer

“Mooie eye bewustwording “Elke professional die
openers! Heldere gekregen van het werkt met ouders moet
en praktische ouderperspectief.” dit weten.”

informatie.”

Themabijeenkomsten
In contact met ouders;
versterk de samenwerking

-~ / <4

Wanneer: De themabijeenkomsten bestaan uit twee sessies:

vo-professionals: 29 oktober en 26 november 2026: van 16.00-17.30 uur
po-professionals: 2 maart en 13 april 2027: van 15.00-16.30 uur

Waar: Regiohuis (2° verdieping), Hertog Aalbrechtweg 5, Alkmaar

Aanmelden: Deelname is kosteloos. Voor aanmelding vo-professionals klik hier.
Voor po-professionals klik hier.

Vragen:  Mail naar info@jo-nk.nl. / K@



https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=54oJI1iQFUKNt3vbvkKLHDg2I8Uu7ulNr_BJHs9KxINUOEFCV1Y3OUdWU1dBTUFSSUc4WUlWNTcwWS4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=54oJI1iQFUKNt3vbvkKLHDg2I8Uu7ulNr_BJHs9KxINUN0NaVThXSExJUTlKV1ZTQVNZRzRURkxEUi4u&route=shorturl
mailto:info@jo-nk.nl
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