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Voorwoord

Wat een mooi moment om samen verder te gaan! De Kop van Noord-Holland bruist van energie en
er is volop beweging in onze regio. Het is inspirerend om te zien hoe we gezamenlijk stappen zetten,
waarbij iedereen zich inzet voor een betere toekomst. In de afgelopen periode hebben we intensief
gewerkt aan het ondersteuningsplan; de betrokkenheid en waardevolle inbreng van ieder van u
hebben echt het verschil gemaakt. De regio start nu aan een nieuwe fase, waarin samenwerking en
open communicatie centraal staan. Door krachten te bundelen en ideeén uit te wisselen, creéren we
een stevige basis voor groei en ontwikkeling. Ik kijk ernaar uit om samen met iedereen deze positieve
beweging voort te zetten en nieuwe kansen in de Kop van Noord-Holland te benutten. Laten we met
enthousiasme verder bouwen aan een regio die bruist van mogelijkheden.

Namens het team samenwerkingsverband vo Kop van Noord-Holland,

Barbara Gubbels
Directeur-Bestuurder

Even voorstellen

Per 2 maart is Jessica Peperkamp gestart als consulent bij het samenwerkingsverband vo Noord-
Kennemerland en het samenwerkingsverband vo Kop van Noord-Holand. Hieronder stelt zij zich
voor:

Achtergrond
Ik ben een ervaren en bevlogen onderwijsprofessional met een brede expertise
in onderwijskwaliteit en leerlingbegeleiding, in zowel po als vo.

De afgelopen jaren werkte ik vanuit mijn eigen bureau Krachtonderwijs als
adviseur onderwijskwaliteit en begeleider van scholen/teams (0.a. HGW,
coaching, opbrengstgericht werken en herstel- en ontwikkelplannen).
Daarnaast heb ik praktijkervaring als leerkracht, intern begeleider en plusklas-
leerkracht in het po, en als docent Nederlands en mentor in het vo.

Qua opleiding heb ik de Master SEN afgerond en ik volg momenteel de master
Onderwijswetenschappen aan de Open Universiteit.

Drijfveren

Ik krijg energie van samenwerken aan ondersteuning die echt helpend is voor leerlingen en haalbaar is
voor scholen. Ik werk graag met korte lijnen en heldere afspraken. Mijn insteek is: eerst goed luisteren
en de vraag achter de vraag scherp krijgen, daarna samen concreet maken wat de meest passende
vervolgstap is.

Ik vind het belangrijk dat we niet alleen “regelen”, maar ook samen leren van wat we in de praktijk zien:
wat werkt, waarom werkt het en hoe houden we het stevig en duidelijk in de uitvoering. Kaders helder
krijgen en hiernaar handelen.

Contactgegevens
Ik kijk ernaar uit om jullie te ontmoeten en met jullie samen te werken. Ik ben bereikbaar via
jpeperkamp@swvnk.nl
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Kick-off Wet van School naar Duurzaam Werk

Op 3 maart vond in Schagen de kick-off plaats voor de Wet van School naar Duurzaam Werk, met ruim
100 deelnemers uit drie Noord-Hollandse regio’s. Het nieuwe uitvoeringsprogramma biedt richtlijnen
voor vo, PrO, vso en mbo. Er worden momenteel collega’s gezocht die willen meewerken aan de
bijbehorende thema’s:

e \Verlagen uitval (vo) en mno

e QOverstap vo-mbo

e Verlagen uitval nieuwkomers

e Aanbod leren-werken

o Begeleiding naar en op werk (jobcoaching)

Heb je interesse of wil je meer weten? Geef dit dan aan bij de directie van jouw school.

Indigo

Aan het begin van dit schooljaar zijn we gestart met de verzuimmodule van Indigo. Hiermee brengen
we de thuiszittende leerlingen in kaart en krijgen we beter inzicht in leerlingen met langdurig,
zorgelijk verzuim. Elk kwartaal wordt een overzicht van het aantal thuiszitters naar het ministerie
gestuurd. Daarnaast bespreken de consulenten ieder kwartaal deze leerlingen met de OCQ’s, zodat
de ontwikkeling gevolgd wordt en scholen waar nodig ondersteuning krijgen om leerlingen weer naar
school te laten terugkeren.

In januari zijn we ook gestart met de TLV-module in Indigo. Hoewel dit voor sommigen nog wennen is,
zijn de eerste ervaringen positief bij zowel aanvragers als commissieleden. Wel willen we een aantal
aandachtspunten onderstrepen:

e PrO en PrO-vmbo-aanvragen: de praktijkschool zet de aanvraag door, niet de school van
herkomst. De school van herkomst vult de aanvraag wel volledig in.

e Visie van de consulent: deze moet door de consulent zelf worden ingevuld. Stuur hiervoor bij
voorkeur een notitie via Indigo, zodat de consulent weet dat de aanvraag klaarstaat.

e Ouderportaal: activeer het ouderportaal zodra de aanvraag compleet is en alle documenten
zijn toegevoegd. Ouders en leerlingen vullen zelf hun zienswijze in. Indien ouders
toestemming geven dat school dit doet, vermeld dit dan duidelijk. Het ouderportaal moet
altijd worden geactiveerd zodat ouders de aanvraag kunnen inzien.

e Documenten: zorg dat alle benodigde documenten zijn bijgevoegd voordat de aanvraag
wordt ingediend.

Heb jij, of ouders, een vraag over de werking van Indigo? Neem dan contact op via de “help” knop in
Indigo of via telefoonnummer: 085 — 30 15 428.

Heb je een inhoudelijke vraag? Neem dan contact op Annemarie de Jong via a.dejong@swvknh.nl of
06 —13 072 804.

Overzicht data tot zomervakantie:

e 1 april
e 15 april
e 13 mei

e 27 mei
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e 10 juni
o 24 juni

De deadline voor het aanleveren van de aanvragen is altijd woensdag 12.00 uur voorafgaand aan de
CTPaO vergadering.

De deadline voor het aanleveren van aanvragen is dit schooljaar op woensdag 6 mei.

Professionalisering

LICH-inspiratiesessie

Op maandag 8 juni organiseren we een inspiratiebijeenkomst Hoogbegaafdheid onder leiding van
Jurian Hooft, werkzaam bij LICH. Deelnemers die een eerdere LICH-training of vergelijkbare scholing
hebben gevolgd, kunnen zich aanmelden via dit formulier. De ingestuurde vragen vormen de basis
voor de presentatie. Aanmelden kan tot 10 april.

Programma
e 14.30 uur: Inloop
e 15.00 uur: Start presentatie
e 17.00 uur: Netwerkborrel
Locatie: De Kampanje
Willemsoord 63
1781 AS Den Helder
Agenda
Scholing en netwerkbijeenkomsten
® 24 maart Deelnemersraad/ALV
® 24 maart Scholing NT2
e 24 maart OPR
® 38juni Inspiratiesessie Hoogbegaafdheid
e 18 mei OCO-bijeenkomst
e 1juni Bijeenkomst Directieplatform/OCQO’s


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=54oJI1iQFUKNt3vbvkKLHGjQpwBOgIpChnANETDmu-9UOVNJM0c1Tkk4NlZKNlhBV0tZWEUwWldCOS4u&route=shorturl

