
 

 NIEUWSBRIEF OKTOBER 2024 

 

Beste lezer,  

De herfst is begonnen, de hoogste tijd om jullie te informeren over een aantal ontwikkelingen in en 
rondom ons samenwerkingsverband.  

Allereerst hebben we begin juli afscheid genomen van Myrthe als directeur-bestuurder en vanaf 1 
september is ze opgevolgd door Sytske Feenstra, zij stelt zich graag aan jullie voor in deze 
nieuwsbrief.  

Verbinding is het centrale woord voor het komende jaar, we startten ons cursusjaar daarom met een 
teamuitje waarin we geknuffeld hebben met alpaca’s. We hebben een bijeenkomst gehad met de 
collega’s van SWV PO Kop van Noord-Holland om over de doorstroom te spreken van leerlingen met 
extra ondersteuningsbehoeften en verder brengen we jullie graag op de hoogte van o.a. de 
subsidieaanvraag digitaal afstandsonderwijs, maatwerk voor nieuwkomersleerlingen in het VO en 
een aantal inspirerende bijeenkomsten die voor de komende periode op de planning staan. 

Veel leesplezier! 

 

Namens het team SWV VO Kop van Noord-Holland, 

Sytske Feenstra 

Directeur-bestuurder a.i. 



 

 

KENNISMAKING 
 
Mijn naam is Sytske Feenstra en ik vervul de rol van directeur-
bestuurder bij SWV VO Kop van Noord-Holland op interim-basis. 
Geboren in 1965 en opgegroeid in een arbeidersgezin in Friesland 
en de eerste in de familie die ging studeren: PABO, Pedagogische 
Wetenschappen en een master in General Management. Ik ben 
altijd werkzaam geweest in sectoren die iets met leren en/of 
ontwikkelen te maken hebben. Eerst als adviseur, trainer en 
projectleider. Later in directiefuncties, bestuurlijke en 
toezichthoudende rollen en de laatste jaren als interim bestuurder 
via Leaders for Solutions. Verder geef ik les bij de NSO-CNA in de Master Educational Leadership.  

Op mijn LinkedIn-profiel staat al enige jaren: Met aandacht voor mensen resultaten halen. En daar 
hoop ik hier in de Kop van Noord-Holland een bijdrage aan te leveren! Allereerst door  het 
continueren van de goede samenwerking met alle partners in de regio, maar ook door advies te 
geven aan de Raad van Toezicht over de koers van het samenwerkingsverband. In de komende 
nieuwsbrief kunnen we hier meer over melden, verwacht ik.  

Vanaf 1 september heb ik kennismakingsgesprekken gevoerd met allerlei mensen in en rondom ons 
samenwerkingsverband. Naast persoonlijk kennismaken is ook gesproken over hoe inclusiever 
onderwijs vorm krijgt binnen de scholen en besturen en is van gedachten gewisseld over de 
gewenste koers van het samenwerkingsverband. Mijn indrukken deel ik graag in de geplande 
overleggen binnen het samenwerkingsverband. 

Graag tot ziens! 

Sytske Feenstra 

Ik ben bereikbaar op s.feenstra@swvknh.nl en telefonisch via het samenwerkingsverband of 06-
27050905. 

 

SUBSIDIEAANVRAAG DIGITAAL AFSTANDSONDERWIJS 

Er is een subsidie aangevraagd door de samenwerkingsverbanden in Noord Holland, met als 
penvoerder Vonk (en Dunamare voor het zuidelijke deel van Noord-Holland) in het kader van digitaal 
afstandsonderwijs. Na toekenning van de subsidie zal er vanaf januari 2025 een concreet plan 
worden uitgewerkt.  De missie is om zo veel mogelijk thuiszittende leerlingen onderwijs te bieden dat 
aansluit bij hun ontwikkelbehoefte. Ons doel is om vanuit de gehele provincie een infrastructuur te 
ontwikkelen, zodat we een passende leeromgeving kunnen organiseren voor thuiszitters. Onze 
ambitie is een digitaal onderwijsmodel te ontwikkelen dat aansluit bij de specifieke leerbehoeften 
van leerlingen die buiten het reguliere systeem vallen. Daarnaast willen we dat de digitale school niet 
alleen een leeromgeving voor leerlingen is. Het is ook een centrum voor kennisontwikkeling over 
leren op afstand en een plek voor het professionaliseren van leraren in digitaal onderwijs. Het succes  
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van de Digitale School Noord-Holland hangt nauw samen met een stevige verankering binnen een 
samenwerkend netwerk van diverse kennispartners. Door samen te werken, creëren we de beste 
groeimogelijkheden voor leerlingen, gericht op het behalen van een kwalificatie en/of het 
voorbereiden op een vervolgtraject. 

 

CTPAO 2024-2025 
De CTPaO heeft de eerste vergadering er alweer op zitten! Het afgelopen jaar zijn er 220 aanvragen 
behandeld (VSO en PRO/PRO-VMBO aanvragen). 

Er zijn voor het nieuwe schooljaar geen wijzigingen in procedure en benodigde formulieren. 

Voor de meest up to date versie van zowel de VSO-aanvragen als de PRO/ PRO/VMBO aanvragen 
download je de versie die op de website van het Samenwerkingsverband staat. 

ALLEEN VOOR VSO: om te zorgen dat een TLV-verlenging tijdig afgegeven kan worden, is de 
uiterste aanleverdatum van de verlengingsaanvraag 1 juni 2025. 

https://swvkopvannoordholland.nl/voortgezet-onderwijs/toelaatbaarheid/formulieren-en-
reglementen/ 

  v.l.n.r. Leden: Mirjam Boer, Iris Stuifbergen, Hanneke Peters en  
  Annemarie de Jong (Ambtelijk Secretaris) 
 
 

PRESENTATIE TOELEIDING LEERLINGEN MET EXTRA ONDERSTEUNINGSBEHOEFTEN NAAR HET V(S)O 

Vorig jaar hebben we voor het eerst een online presentatie georganiseerd voor de IB’ers en 
leerkrachten van groep 7/ 8 over de toeleiding van leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften 
naar het VO. We willen graag in een zo vroeg mogelijk stadium samenwerken om te zorgen dat 
kinderen op de best passende onderwijsplek terecht komen. 

We gaan dit jaar opnieuw deze presentatie geven. Onderstaande uitnodiging is inmiddels verstuurd 
naar het PO. 

https://swvkopvannoordholland.nl/voortgezet-onderwijs/toelaatbaarheid/formulieren-en-reglementen/
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Mocht je interesse hebben in de PowerPoint, dan kun je die opvragen bij Annemarie. 

Het Samenwerkingsverband VO Kop van Noord-Holland organiseert een online presentatie over de 
toeleiding naar het V(S)O voor leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften.  

Doel hiervan is dat we tijdig met elkaar optrekken om voor iedere schoolverlater een passende 
onderwijsplek te vinden. 

Wat kan de consulent VO hierin betekenen? 

Wat is het aanbod voor de leerlingen die "iets extra's" nodig hebben in het VO? 

Welke leerlingen komen in aanmerking voor PRO(-VMBO)? 

Wat is de route naar het VSO? 

Vanuit het PRO(-VMBO) sluiten Jolanda van Spaandonk (Regius) en Mirjam Warbout (de Pijler) aan. 

Uiteraard is er naast de presentatie ook ruimte voor vragen. 

We bieden twee opties om aan te sluiten bij de online presentatie: 

Maandag 14 oktober 15.00-16.00 

Woensdag 16 oktober 15.00-16.00 

Deze week is er een uitnodiging gestuurd naar de IB'ers werkzaam in het PO. Mocht je deze niet 
ontvangen hebben of je bent als groep 7/ 8 leerkracht of orthopedagoog geïnteresseerd, dan ben je 
uiteraard van harte welkom om aan te sluiten. 

Je kunt dan mailen naar a.dejong@swvknh.nl zodat ik de link kan toesturen. 

We hopen dat deze presentatie gaat bijdragen aan een (nog) betere samenwerking waarbij we 
vroegtijdig de leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften in beeld hebben én met elkaar kunnen 
zorgen voor een passende plek voor iedere leerling! 

 

TRAUMASENSITIEF ONDERWIJS 

Op 23 september heeft de eerste introductiebijeenkomst over Traumasensitief Onderwijs 
plaatsgevonden bij Molenduin. De collega’s van Molenduin hadden speciaal voor ons fijne stoelen 
gehuurd en we werden ontvangen met een lekkere kop koffie, thee en vers fruit. 

De bijeenkomst werd verzorgd door Wendela Weel van het LOCK. Wendela sprak met veel passie 
over het belang van kijken door een “traumabril” naar het ongewenste en vaak storende gedrag van 
sommige leerlingen. Wat zit er achter? Wat kun je hier als leerkracht in betekenen? 

28 medewerkers vanuit verschillende disciplines en scholen waren aanwezig. Er werd opgemerkt dat 
het jammer was dat er schoolleiders aanwezig waren. Het zou mooi zijn als dit 
professionaliseringsaanbod binnen de eigen school gepromoot wordt bij alle lagen binnen de school. 

Op 3 oktober staat er een tweede introductiebijeenkomst gepland op het Linie College. De mensen 
die zich hebben aangemeld, hebben inmiddels een uitnodiging gekregen. Deze bijeenkomst wordt 
verzorgd door Anouska Kloes.   
 



 

 
Hier kun je ook de podcast beluisteren die Anouska heeft gemaakt over dit thema: #071 Anouska 
Kloes – lesgeven aan getraumatiseerde kinderen by TIMM Consultancy voor Jeugdzorgprofessionals   

Na de tweede introductiebijeenkomst zullen de deelnemers en OCO’s het aanmeldformulier 
ontvangen voor de tweedaagse training die gepland staat op 14 januari 2025 en 11 februari 2025. 
Meld je snel aan, want er is een beperkt aantal plekken (20!). Mocht er meer animo zijn dan het 
aantal plekken, dan proberen we nog een tweede training te organiseren. 

Vanuit het Linie College was er zoveel enthousiasme dat zij hebben besloten de training incompany 
voor het gehele team te organiseren. Mooi om te horen dat er zoveel aandacht is voor dit thema! 

 

WERKBEZOEK INCLUSIEVER ONDERWIJS NOORD- KENNEMERLAND 28 NOVEMBER  

Wil je weten hoe een SWV PO en een SWV VO samenwerken op weg naar inclusie? Meld je dan aan 
voor een werkbezoek aan PPO-NK (samenwerkingsverband passend primair onderwijs Noord-
Kennemerland) en het samenwerkingsverband VO Noord-Kennemerland in Alkmaar op donderdag 
28 november 2024. 

Voor meer informatie; https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/agenda/werkbezoek-
inclusiever-onderwijs-swv-po-en-vo-werken-samen/ 

 

MAATWERK VOOR NIEUWKOMERSLEERLINGEN VO 

 
Veel VO-scholen hebben of krijgen op de korte termijn te maken met de instroom van (meer) 
nieuwkomersleerlingen vanuit de ISK’s. Goede ondersteuning op maat van deze leerlingen blijft ook 
in het reguliere onderwijs essentieel. 

Hoe kan je als school invulling geven aan deze begeleiding, wat is mogelijk en waar moet je allemaal 
aan denken? 

https://podcasters.spotify.com/pod/show/timmconsultancy/episodes/071-Anouska-Kloes--lesgeven-aan-getraumatiseerde-kinderen-e1ff8ge/a-a45co5a
https://podcasters.spotify.com/pod/show/timmconsultancy/episodes/071-Anouska-Kloes--lesgeven-aan-getraumatiseerde-kinderen-e1ff8ge/a-a45co5a
https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/agenda/werkbezoek-inclusiever-onderwijs-swv-po-en-vo-werken-samen/
https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/agenda/werkbezoek-inclusiever-onderwijs-swv-po-en-vo-werken-samen/


 

MAATWERK VOOR NIEUWKOMERS LEERLINGEN (brochure 2024) 

In deze brochure vinden schoolleiders, schoolbestuurders, docenten en anderen adviezen vanuit 
onderzoek, praktijkvoorbeelden & tips en verwijzingen naar ondersteuning. Ook bevat de brochure 
een overzicht van vormen van maatwerk die in het vo mogelijk zijn voor nieuwkomers. 

Deze brochure van de VO-raad geeft een handvat aan scholen die zoeken naar onderwijs op maat 
voor leerlingen die na de ISK instromen in het voortgezet onderwijs. Inspiratie is te vinden in de 
voorbeelden van scholen die succes boekten met hun aanpak, maar ook een overzicht van de huidige 
wet- en regelgeving als het om maatwerk gaat. 

 

UITWISSELING PERSOONSGEGEVENS TUSSEN SCHOOL EN JEUGDHULP 

Soms heeft een kind of jongere hulp nodig die de school niet kan bieden. Voor een goede 
samenwerking tussen school en jeugdhulp professionals is uitwisseling van persoonsgegevens nodig. 
Dit moet zorgvuldig gebeuren. Op deze pagina lees je welke regels gelden rond privacy. Ook vind je 
verschillende handreikingen voor gegevensuitwisseling. 

Uitwisseling persoonsgegevens tussen school en jeugdhulp: waar moet ik op letten? | Nederlands 
Jeugdinstituut 

 
 

HOOGBEGAAFDHEID/ MEERKUNNERS/ DIFFERENTIËREN  

 
We zijn super trots en blij dat we over enkele weken starten met de vierde LICH-training. Een 
driedaagse cursus waar u leert hoogbegaafde leerlingen te begrijpen, herkennen, motiveren en 
begeleiden. 
 
Na deze cursus hebben bijna 120 collega’s uit ons SWV (directie, teamleiders, OCO’s, OSP-
begeleiders en vooral docenten) deze cursus gevolgd. Hier zijn we twee jaar geleden mee begonnen 
en het begint zijn vruchten af te werpen. We zien dat er steeds meer maatwerk mogelijk is voor deze 
leerlingen, zowel binnen als buiten de klas. Hoe mooi is het als we dan van o.a. het Eureka Onderwijs 
terug krijgen dat ze merken dat er steeds meer mogelijk is voor deze leerling. Iets wat zij ook hebben 
zien veranderen in de afgelopen twee jaar. We zien dat het ons samen lukt deze leerling steeds beter 
thuis nabij onderwijs te laten volgen en het aantal thuiszitters terug te dringen. 
 
Door jullie enthousiaste deelname en de resultaten die we op dit vlak boeken, hebben we besloten in 
het voorjaar de training voor de volgende 30 deelnemers aan te bieden. Er zijn nog wat plekjes vrij!  
Opgeven kan via de OCO van je school of een mailtje te sturen naar m.vantzand@swvknh.nl 
 
Datum LICH scholing voorjaar ‘25 

- Maandag 3 maart 2025 
- Dinsdag 25 maart 2025 
- Donderdag 10 april 2025 

https://www.lowan.nl/wp-content/uploads/2024/06/VO-raad_Brochure_Nieuwkomers_2024.pdf
https://www.nji.nl/verbinding-onderwijs-en-jeugdhulp/uitwisseling-persoonsgegevens-waar-moet-ik-op-letten?utm_campaign=nieuwsbrief-jeugd&utm_source=nieuwsbrief-nji&utm_medium=email
https://www.nji.nl/verbinding-onderwijs-en-jeugdhulp/uitwisseling-persoonsgegevens-waar-moet-ik-op-letten?utm_campaign=nieuwsbrief-jeugd&utm_source=nieuwsbrief-nji&utm_medium=email
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Naast het aanbod van de 5e LICH-scholing willen we  jullie uitnodigen bij een inspiratiesessie rondom 
hoogbegaafdheid en differentiëren. Samen met het PO organiseren we een middag, waarbij we Ans 
Ramaut hebben uitgenodigd als keynote spreker en we daarna diverse workshops aanbieden.  
Deze middag is het vervolg op de middag rondom hoogbegaafdheid die vorig jaar is gegeven aan de 
Emmalaan. Als feedback op deze middag hebben we terug gekregen dat het een waardevolle middag 
was, waarbij er nog wel meer tijd had mogen zijn voor elkaar ontmoeten.  
We hebben ervoor gekozen de middag te laten starten om 13.00 en eindigen om 17.00. Naast de 
keynote spreker is er tijd om elkaar te ontmoeten en volg je één workshop.  
 
We zijn momenteel hard bezig een aantal interessante workshopleiders uit te nodigen. We kunnen 
jullie ervan verzekeren dat het een hele leerzame, gezellige en interessante middag gaat worden op 
een mooie locatie.  
 
Kennis op het gebied van hoogbegaafdheid is niet per definitie nodig, maar met zo’n grote groep 
geschoolde LICH-cursisten, verwachten we een grote opkomst. 
 
Datum: woensdagmiddag 22 januari 2025 
 
Opgeven kan via de OCO of onderstaande link: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdONv-Tx-
BtqGVoZgKygJTGNrDcnb0MMaklrNk93dqsxTkZ1Q/viewform 
 
 

MIS-K 

Voor velen bekend, voor velen van jullie steeds méér bekend, maar ook nog voor velen onbekend… 
 
De website:  https://www.mis-k.nl/ 
 
Deze website maakt duidelijk wie voor welk gedeelte verantwoordelijk is, jeugdwet/ onderwijswet/ 
overige wetten. En mocht je er dan nog steeds niet uitkomen met elkaar, dan valt het in het grijze 
gebied en zijn we samen verantwoordelijk. 
Naast de website is het mogelijk om tot een onderwijszorgarrangement te komen. Middels een 
tijdelijk “OZA”, proberen we de leerling weer volledig (of zo volledig mogelijk) terug te leiden naar 
onderwijs.  
 
We zien gestaag een stijgende lijn in de samenwerking met de gemeente en merken dat er steeds 
minder discussie ontstaat. 
Met name OCO’s en OSP-begeleiders kunnen veel aan deze website hebben en hebben de eerste 
ervaringen opgedaan met het schrijven en volgen van een OZA.  
 
Hoe dit nou allemaal tot stand is gekomen is met name voor nieuwe OCO’s en OSP-begeleiders goed 
om te weten. Evenals het leren toepassen ervan.  
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdONv-Tx-BtqGVoZgKygJTGNrDcnb0MMaklrNk93dqsxTkZ1Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdONv-Tx-BtqGVoZgKygJTGNrDcnb0MMaklrNk93dqsxTkZ1Q/viewform
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Daarom organiseren we samen met het PO en de gemeente een startersbijeenkomst MIS-k maandag 
21 oktober van 09.00 tot 11.00 uur. Bedoeld voor IB-ers, wijkteam consulenten, 
leerplichtambtenaren, SMW-ers, OCO’s en OSP-begeleiders.  
 
Opgeven hiervoor kan door een mailtje te sturen naar: m.vantzand@swvknh.nl  
 
 

SCHOLING EN NETWERKBIJEENKOMSTEN 

● 3 oktober 2024  Workshop traumasensitief onderwijs Den Helder 
● 21 oktober 2024 Startersbijeenkomst MIS-k 
● 4 november 2024 Deel 1 van de driedaagse LICH cursus 
● 21 november 2024 Deel 2 van de driedaagse LICH cursus 
● 2 december 2024 Deel 3 van de driedaagse LICH cursus 
● 2 december 2024 OCO-netwerkbijeenkomst 
● 14 januari 2025  1e trainingsdag traumasensitief onderwijs 
● 22 januari 2025  Inspiratiebijeenkomst hoogbegaafdheid en differentiëren   
● 11 februari 2025 2e trainingsdag traumasensitief onderwijs 
● 13 maart 2025  OCO-netwerkbijeenkomst 
● 3 juni 2025  OCO-netwerkbijeenkomst 
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