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NIEUWSBRIEF SEPTEMBER 2023

Beste lezer,

De zomervakantie is weer voorbij, de tweede schoolweek zit er alweer bijna op en, tot nu toe,
genieten we allemaal nog van een prachtige nazomer. We hopen dat iedereen een fantastische
zomervakantie heeft gehad en een vliegende start heeft gemaakt met dit nieuwe schooljaar. Het
team van het SWV heeft in ieder geval een vliegende start gemaakt! Op e-choppers hebben we
Noord-Kennemerland verkend en hebben we tijdens het rijden met elkaar onze vakantieverhalen
gedeeld. En niet alleen onze vakantieverhalen. Natuurlijk hebben we ook stil gestaan bij de zaken
waaraan we dit schooljaar gaan werken, samen met onze partners. Met als belangrijke stip op de
korte termijn horizon: het Inspectiebezoek, gericht op onze herstelopdrachten, op 21 november
aanstaande!

We beginnen deze eerste nieuwsbrief van schooljaar 2023-2024 met de wijziging in de
governancestructuur van het SWV. Daarmee voldoen we meteen aan een van de herstelopdrachten
van de Inspectie. Verder staan we onder meer stil bij belangrijke wijzigingen in wet- en regelgeving,
de aanmeldingen voor het Gouden Kansen project, de LICH training en belangrijke veranderingen in
de TLV aanvraag.

Veel leesplezier!

Namens het team SWV VO Kop van Noord-Holland,
Myrthe Scheltema de Heere

Directeur-bestuurder
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WJZIGING GOVERNANCE SWV

Per 1 september 2023 is de governancestructuur van het SWV veranderd. Er wordt vanaf die datum
gewerkt met een volledig onafhankelijke Raad van Toezicht (RvT), daar waar tot die tijd een
afvaardiging van de deelnemende schoolbesturen in de RvT zitting had.

De nieuwe RvT bestaat vanaf 1 september uit vier onafhankelijke leden: Co de Custer (voorzitter),
Linda Braam - de Jong, Pedro Sayers en Sebastian Baeten. Co de Custer is bekend met het SWV. Hij
had namelijk al zitting in de RvT voor 1 september 2023, als enig onafhankelijk lid en tevens
voorzitter. In de volgende nieuwsbrief zullen de nieuwe leden van de RvT zich kort voorstellen.

METHODISCHE AANPAK SCHOOLVERZUIM (MAS)

Tijdens de laatste OCO-bijeenkomst kwam de MAS (Methodische Aanpak Schoolverzuim) ter sprake.
De MAS is samen met het werkveld in 2017 ontwikkeld door Halt, het Openbaar Ministerie, de Raad
voor de Kinderbescherming en Ingrado om (langdurige) schooluitval te voorkomen.

Bij de aanpak van schoolverzuim is het belangrijk dat snel stappen worden gezet om (langdurige)
schooluitval te voorkomen. Een eenduidige aanpak en duidelijkheid over wie wat doet in welke fase
helpt daarbij. Deze aanpak is beschreven in de Methodische Aanpak Schoolverzuim (MAS).

De MAS beschrijft in een stappenplan vier routes bij meldingen van ongeoorloofd verzuim: vrijwillige
jeugdhulp, HALT-straf, dwang in civielrechtelijk of dwang in strafrechtelijk kader. Bij verzuim met
achterliggende problematiek staat de inzet van jeugdhulp voorop. In deze animatie wordt uitgelegd
hoe het werkt: https://www.youtube.com/watch?v=1VXv_VUZNdc

MaAzL

Binnen het SWV wordt er gewerkt met de Mazl methode als methodische aanpak tegen het
schoolverzuim. De meeste partners weten dit, maar we weten als SWV dat er ook aardig wat
personele wisselingen zijn geweest zo aan het begin van het nieuwe schooljaar. Dus het is altijd goed
om de Mazl onder de aandacht te brengen van de nieuwbakken OCO, leerplichtambtenaar,
schooldirecteur en alle andere nieuwe medewerkers!

Alles over de Mazl is te vinden op de website van het SWV. Zie:
https://swvkopvannoordholland.nl/voortgezet-onderwijs/ondersteuning/mazl/

LICH TRAINING (LANDELIK INFORMATIECENTRUM HOOGBEGAAFDHEID)

Afgelopen schooljaar heeft een grote groep collega’s (teamleiders, osp medewerkers, OCO’s en
docenten) de LICH training gevolgd. In deze cursus leer je hoe je hoogbegaafde kinderen kunt
begrijpen, herkennen, motiveren en begeleiden. Er wordt veel aandacht besteed aan de sociaal-
emotionele ontwikkeling en onderpresteren.

Wegens groot succes wordt de training herhaald in het nieuwe schooljaar. Er zijn nog enkele plekjes
vrij! Graag via je OCO doorgeven als je nog wil deelnemen. De mensen die zich hebben aangemeld
voor de training hebben inmiddels een uitnodiging ontvangen! Mocht dit niet het geval zijn, dan kan
dit worden doorgegeven aan Annemarie de Jong, a.dejong@swvknh.nl



https://www.youtube.com/watch?v=1VXv_VUZNdc
https://swvkopvannoordholland.nl/voortgezet-onderwijs/ondersteuning/mazl/
mailto:a.dejong@swvknh.nl
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WEL IN ONTWIKKELING

Het SWV heeft in het najaar van 2022 de subsidieregeling WEL in Ontwikkeling aangevraagd. Deze is
toegekend. De regeling is bedoeld om jeugdigen die niet zijn ingeschreven in het onderwijs (dit kan
zijn door een vrijstelling of als ze geregistreerd staan als absoluut verzuimer) weer in verbinding te
brengen met het onderwijs en hen te ondersteunen in hun ontwikkeling. Het uiteindelijke doel kan
zijn dat deze jeugdigen terugkeren in een school, maar dat hoeft niet. De regeling loopt tot en met
juli 2025.

De afgelopen maanden is er een eerste kennismakingsronde gedaan met leerplichtambtenaren uit
de betreffende gemeenten in onze regio. Ook is er een inventarisatie gedaan naar het aantal
jeugdigen met absoluut verzuim zonder schoolinschrijving en jeugdigen met ontheffing 5 onder A.

Na de zomervakantie worden deze jeugdigen via een brief uitgenodigd voor een gesprek met onder
meer de consulenten van het SWV. Tijdens dit gesprek zullen we gezamenlijk onderzoeken wat de
toekomstdroom is van deze jeugdigen en op welke manier WEL in ontwikkeling daaraan kan
bijdragen, bijvoorbeeld door het aanbieden van lesstof of deelname aan een cursus. Judith van
Hoeve en Annemarie de Jong zijn vanuit het samenwerkingsverband betrokken bij dit project.

Meer informatie kun je vinden op https://gedragswerk.nl/wel-in-ontwikkeling/

KINDEREN VAN HET ONDERWIJS

In hoeverre is het onderwijs van nu afgestemd op de tijd van nu? Het project ‘Kinderen van het
onderwijs’ geeft verhalen van kinderen en jongeren die vastlopen in het schoolsysteem. Laten we
vooral met elkaar er naar streven om te blijven zoeken naar wat wél kan, samen.

https://kinderenvanhetonderwijs.nl/

KENNISCENTRUM HOOGBEGAAFDHEID

Op 19 juni 2023 lanceerde het Kenniscentrum Hoogbegaafdheid kenniscentrum hb.nl. Op deze

website worden beschikbare kennis, ervaringen en praktijkvoorbeelden gebundeld en gedeeld. Zo
heb je altijd toegang tot actuele kennis en expertise over (hoog)begaafdheid in het onderwijs.

Een van de doelen van het Kenniscentrum Hoogbegaafdheid is ervoor te zorgen dat professionals,
ouders en leerlingen toegang hebben tot actuele en toepasbare kennis en expertise over
(hoog)begaafdheid. Op de website komen inzichten uit wetenschap, beleid en praktijk samen. Ook
vind je er antwoorden op veel gestelde vragen.

https://www.kenniscentrumhb.nl/



https://gedragswerk.nl/wel-in-ontwikkeling/
https://kinderenvanhetonderwijs.nl/
https://www.kenniscentrumhb.nl/
https://www.kenniscentrumhb.nl/
https://www.kenniscentrumhb.nl/
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CURSUSAANBOD VIERTAAL

Ben jij iemand die direct te maken heeft met een leerling met TOS of doof- en/of slechthorendheid?
Zou je meer willen weten over de problematiek van deze leerlingen? Het Viertaal college biedt in dit
nieuwe schooljaar cursussen/trainingen over deze onderwerpen aan. Meer informatie en aanmelden
kan via de onderstaande links:

https://www.viertaal.nl/cursus/presentatie-tos-in-het-vo-mbo/

https://www.viertaal.nl/cursus/beleef-doof-en-slechthorendheid-in-schagen/

GOUDEN KANS PROJECT

Soms heb je een leerling waar het echt even helemaal niet meer mee gaat op school. Een leerling die
eigenlijk niet meer weet wat hij/zij wil, welke talenten hij/zij heeft die nu nog onbenut zijn of waar de
energie om te leren vandaan moet komen. Dan is wellicht het Gouden Kans project van het RPA NHN
een (tijdelijke) oplossing. Kijk voor meer informatie op https://goudenkansproject.nl/

Denk je nu: ik heb wel zo’n leerling? Neem dan snel contact op met je consulent vanuit het SWV. Dan
wordt er samen gekeken of dit project een mogelijke oplossing voor jouw leerling is. Op 5 oktober
start er een nieuwe groep in Hoorn en op 11 oktober in Schagen.

AANPASSING DOCUMENTEN TLV

Vanaf dit schooljaar is er een wijziging in de benodigde documenten ten behoeve van de TLV
aanvraag voor het VSO. Zowel vanuit de CTPaO als een aantal scholen kwam het signaal dat er soms
sprake is van een dubbeling tussen het aanvraagformulier en het MDO-verslagformulier. Het gaat
hier om het MDO verslag dat wordt gemaakt naar aanleiding van het MDO waarin met alle
betrokkenen wordt besloten een TLV VSO aan te vragen. Bij dit overleg is ALTIJD een consulent van
het SWV KNH betrokken. Dit geldt ook voor TLV VSO aanvragen voor schoolverlaters vanuit het PO.
Indien er sprake is van een verlenging (alleen VSO) geldt ook dat er een consulent betrokken wordt in
het proces. Het is ook belangrijk om de verlenging tijdig aan te vragen!

Via bijgaande link kom je in het nieuwe format aanmeldingsformulier VSO: Nieuw format
aanmeldingsformulier VSO

Voor het gehele proces dat toeleidt naar een (eventuele) aanvraag TLV VSO, wordt wel geadviseerd
het MDO-verslagformulier te blijven gebruiken. We willen daarnaast voor alle betrokkenen natuurlijk
voorkomen dat er dubbel werk wordt gedaan en hopen met het nieuwe format ook de kwaliteit van
de aanvraag te verhogen.

Per dit schooljaar is het volgende nodig voor de aanvraag:

e Het nieuwe aanmeld/ MDO-verslagformulier

® OPP met daarin zowel didactische als sociaal-emotionele doelen en het
uitstroomperspectief. De doelen dienen geévalueerd te zijn. De evaluatie van de doelen mag
niet ouder zijn dan 6 maanden.


https://www.viertaal.nl/cursus/presentatie-tos-in-het-vo-mbo/
https://www.viertaal.nl/cursus/beleef-doof-en-slechthorendheid-in-schagen/
https://goudenkansproject.nl/
https://www.swvkopvannoordholland.nl/img/uploads_vo/Aanmeldingsformulier_Commissie_Toelaatbaarheid_20230623.docx
https://www.swvkopvannoordholland.nl/img/uploads_vo/Aanmeldingsformulier_Commissie_Toelaatbaarheid_20230623.docx
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o Zowel het aanvraagformulier als het OPP dienen ondertekend te zijn door de wettelijk
gezaghebbende(n). Vanaf 16 jaar dient het kind ook mede te ondertekenen.

Het beleidskader afgifte TLV heeft ook een aantal wijzigingen ondergaan. Zie hier de Link naar
beleidskader. Het nieuwe aanmeldformulier en het beleidskader zijn ook terug te vinden op onze
website.

Indien er vragen of opmerkingen zijn, kan er contact worden opgenomen met Annemarie de Jong,
Ambtelijk Secretaris CTPa0, a.dejong@swvknh.nl

BlJ WELK SWV VRAAGT DE SCHOOL NU EEN TLV AAN?

We krijgen regelmatig de vraag hoe het nu zit met TLV-aanvragen. Wat als een kind op een school
binnen ons SWV zit, maar buiten de regio woont? Of wat als een leerling uit onze regio, naar een
school gaat buiten ons SWV? Wat als een leerling verhuist? Op deze en andere vragen, krijg je vanuit
dit stroomschema een duidelijk antwoord! En als je toch twijfelt, neem dan contact op met één van
de consulenten!

https://open.overheid.nl/documenten/7c96ef58-be52-43f1-8dfc-elcc4a0df422/file

BERICHT VANUIT DE SPINAKER DEN HELDER

Binnen De Spinaker Den Helder kennen we twee doelgroepen, namelijk de externaliserende en de
internaliserende leerlingen. Voorheen werd de internaliserende groep de TOM (Traject Op Maat) klas
genoemd. Sinds dit schooljaar wordt deze naam niet meer gebruikt en delen we leerlingen in binnen
de externaliserende of de internaliserende afdeling.

Wanneer een leerling aangemeld wordt voor De Spinaker Den Helder wordt deze besproken binnen
de Commissie van Begeleiding (CvB). Als blijkt dat de school kan voldoen aan de
ondersteuningsbehoeften van de leerling geeft de CvB een advies voor plaatsing binnen de
externaliserende of de internaliserende afdeling. De uiteindelijke plaatsing wordt bepaald door de
schoolleiding van De Spinaker Den Helder.

VERANDERINGEN IN WET- EN REGELGEVING PER SCHOOLJIAAR 2023-2024

Wat gaat er veranderen in de wet- en regelgeving voor scholen dit schooljaar? De VO raad heeft alles
keurig op een rijtje gezet. En wij delen dit nog graag even met jullie, voor zover dit al niet bekend
was!

https://www.vo-raad.nl/nieuws/welke-wet-en-regelgeving-verandert-er-in-het-nieuwe-schooljaar-
26552c¢31-3177-4¢c72-9cc4-ae70881a2e7e



https://www.swvkopvannoordholland.nl/img/uploads_vo/Beleid_en_praktische_uitwerking_afgifte_TLV_en_werking_CTPaO_2022_202301231.pdf
https://www.swvkopvannoordholland.nl/img/uploads_vo/Beleid_en_praktische_uitwerking_afgifte_TLV_en_werking_CTPaO_2022_202301231.pdf
https://www.swvkopvannoordholland.nl/voortgezet-onderwijs/
mailto:a.dejong@swvknh.nl
https://open.overheid.nl/documenten/7c96ef58-be52-43f1-8dfc-e1cc4a0df422/file
https://www.vo-raad.nl/nieuws/welke-wet-en-regelgeving-verandert-er-in-het-nieuwe-schooljaar-26552c31-a177-4c72-9cc4-ae70881a2e7e
https://www.vo-raad.nl/nieuws/welke-wet-en-regelgeving-verandert-er-in-het-nieuwe-schooljaar-26552c31-a177-4c72-9cc4-ae70881a2e7e
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PoDcAST

De podcast over schooltrauma en thuiszitten. Melchior Wammes (20) bespreekt zijn ervaringen in
het onderwijs en deelt zijn eigenwijze plannen over hoe het onderwijs kan worden verbeterd.
Melchior voorziet een algehele onderwijsramp als we niet snel volledig anders gaan denken over
passend onderwijs en "thuiszitters".

https://open.spotify.com/show/5rN30yX0VJsG2pimK8sVJs?si=v3zTR8ENTLGgBoPIMIUuvA&nd=1

SCHOLING EN NETWERKBIJEENKOMSTEN

e 19 september 2023 OCO-bijeenkomst (08:30 - 10:30 uur)

e 28 september 2023 LICH training

e 16 oktober 2023 LICH training

e 17 oktober 2023 Directieplatform (digitaal)

® 9 november 2023 LICH training

e 23 november 2023 OCO-bijeenkomst (08-30 - 10:30)

e 27 november 2023 Deelnemersraad + directieplatform

e 22 januari 2024 Directieplatform + OCQO’s

® 29 januari 2024 MIS-K werkmiddag Den Helder/ Hollands Kroon
e 5 februari 2024 MIS-K werkmiddag Schagen/ Hollands Kroon
e 15 februari 2024 MIS-K werkochtend Texel

e 29 februari 2024 Deelnemersraad

e 12 maart 2024 OCO-werkmiddag op Texel (12:00 - 17:00 uur)
e 26 maart 2024 Directieplatform (digitaal)

e 15 april 2024 Deelnemersraad + directieplatform

e 30 mei2024 OCO-bijeenkomst (08:30 - 10:30 uur)

e 17 juni 2024 Directieplatform + OCQO’s


https://open.spotify.com/show/5rN30yX0VJsG2pimK8sVJs?si=v3zTR8EnTLGgBoPlMIUuvA&nd=1

