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duurzaam werk 

Samenwerkingsafspraken praktijkonderwijs/ voortgezet speciaal onderwijs met Doorstroompunt, Werk & 
Inkomen (Route naar Succes) 

Uitstroomgroep Wat moet er gebeuren? Regievoerder Rol 
doorstroomtafel 

Loopbaanverplichting/ 
nazorg 

Voortijdige 
uitvaller 

• Pro&vso neemt contact op met jongere 
in het kader van de nazorg 

• Voor de ondersteuning van de jongeren 
wordt een passend maatwerktraject 
gezocht. Er worden tijdens het MDO 
(multidisciplinair overleg) afspraken 
gemaakt en er vindt een warme 
overdracht plaats 

• Pro&vso overlegt in de doorstroomtafel 
wat de beste route is voor de jongere 
(leerplicht, Doorstroompunt, Werk & 
Inkomen, J&G coaches, 
ondersteuningscoördinatoren) 

Pro&vso Ja – bespreking in 
doorstroomtafel  

Nazorg/ monitoring* 

Arbeid • Pro&vso neemt contact op met jongere 
in het kader van de nazorg/ aanvullende 
loopbaanbegeleiding* 

Pro&vso totdat in 
gezamenlijk overleg 
wordt besloten tot 

Ja – bespreking in 
doorstroomtafel 

Aanvullende 
loopbaanbegeleiding 



Uitstroomgroep Wat moet er gebeuren? Regievoerder Rol 
doorstroomtafel 

Loopbaanverplichting/ 
nazorg 

• Indien een jongere binnen twee jaar na 
afstuderen uitvalt stemt het 
Doorstroompunt af met pro&vso. Zij 
hebben immers al de monitoring. Indien 
nodig wordt dit ook afgestemd op de 
doorstroomtafel 

• Werkbemiddeling ‘light’ door pro&vso 
tot twee jaar na afstuderen, tenzij er in 
overleg met Werk & Inkomen anders 
wordt besloten   

• Indien er meer nodig is dan 
werkbemiddeling ‘light’ draag je de 
jongere warm over naar Werk & Inkomen 
met het overgangsdocument 

• Werkbemiddeling Werk & Inkomen 

• Mogelijkheden beschut werk 
• Mogelijkheid mbo- praktijkleren 

overdracht naar 
Werk & Inkomen   

door school tot 2 jaar na 
uitstroom.   

Uitstroom 
(vervolg-) 
onderwijs 

• Studenten vanuit pro&vso met een 
ander uitstroomprofiel dan onderwijs 
die zich tegen het advies aanmelden op 
het mbo, bespreken aan de 

Pro&vso 

Nauw contact met 
mbo 

Ja Nazorg 



Uitstroomgroep Wat moet er gebeuren? Regievoerder Rol 
doorstroomtafel 

Loopbaanverplichting/ 
nazorg 

doorstroomtafel voordat de opleiding 
start 

• Monitoren overstap door pro&vso 

• Bij BBL-werkbemiddeling door pro&vso 

Uitstroom 
dagbesteding 

• Indien nodig wordt op de 
doorstroomtafel besproken wat de 
volgende stap voor de jongere is en wie 
de regie op de jongere op zich gaat 
nemen 

• Er wordt altijd actief gemonitord op 
arbeidsmatige dagbesteding/ simpel 
switchen 

• Bemiddeling en bekostiging WMO of 
WLZ  of jeugd  

• Werk & Inkomen of UWV voor 
uitkering/Wajong  

Pro&vso 

Nauw contact met 
Doorstroompunt 
WMO/WLZ/ JEUGD   

    

Ja, indien nodig 
bespreking in 
doorstroomtafel 

Nazorg  

* Verschil aanvullende loopbaanbegeleiding en nazorg: nazorg is vanuit de scholen voor pro en vso wettelijk verplicht door middel van de 
uitstroommonitor Prozo (praktijkonderwijs) en Attrax (vso). Aanvullende loopbaanbegeleiding is daarin extra vanuit de nieuwe wet. 

 


