4 jaar later

De Tender is aan het opbouwen

kend werken met de vakken
lezen en rekenen. Daarnaast
hebben we dit jaar ingezet op
de CED-leerlijnen.’

In de Kopkrant van het voorjaar van 2015 schre-
ven we dat bij SBO De Tender in Schagen de deu-
ren letterlijk open staan. De Tender is onderdeel
van het kindcentrum Waldervaart, waarin verschil-
lende partners zijn gevestigd. Het kindcentrum
ging in maart 2014 van start. We zijn nu ruim vier
jaar verder. Wat is er de afgelopen jaren gebeurd
op SBO De Tender en hoe gaat het nu? Directeur

Bouwen

Ook gaat de school meer
praktijkgericht werken. Bos:
‘We zitten naast de Vomar

opbouwen zijn,
dat er weer
vertrouwen is
en dat we de
goede kant
opgaan. Sinds

een halfjaar

is er ook een nieuwe project-
leider voor het Kindcentrum

Louise Bos licht toe.

‘Het artikel in de Kopkrant
was een mooi, positief artikel.
Zelf werkte ik toen als leiding-
gevende bij de Antonius-
school en ik heb de start van
het kindcentrum Waldervaart
meegemaakt,” vertelt Louise
Bos. ‘We zijn enthousiast van
start gegaan.’ Het jaar erna
zijn er bij De Tender directie-
wisselingen geweest en ook
wisselingen onder leerkrach-
ten. Bos werd in maart 2017
aangenomen als interim
directeur bij De Tender; sinds
1 augustus 2017 is ze er offi-
cieel directeur.

‘Het belangrijkste is
dat we weer aan het
opbouwen zijn’

Grote lijnen

Sinds dit schooljaar draait het
team van De Tender stabiel
en is er geen sprake meer
van een personeelstekort.
Hoe heeft Bos dat voor elkaar
gekregen? ‘We zijn eerst gaan
inventariseren wat er aanwe-
zig was aan documenten. We
hebben de grote lijnen weer
neergezet, belangrijke docu-
menten gelpdatet. Met het
team hebben we document
Zo werken wij op De Tender
gemaakt. En de nieuwe intern
begeleider is onder ande-

re aan de slag gegaan met
het op orde brengen van de
dossiers.’

Groepsdoorbrekend
werken

Samen met de onderwijsbe-
geleidingsdienst is Bos vorig
jaar ook bezig geweest om
het klassenmanagement goed
neer te zetten. Bos: ‘Het
team heeft studiedagen ge-
volgd over Pedagogisch tact.
Daarnaast hebben we het
groepsdoorbrekend werken
geintroduceerd. De intern
begeleider en leerkrachten
hebben andere SBO-scholen
bezocht om te kijken hoe
die werkten. Dit jaar zijn zij
gestart met groepsdoorbre-

Waldervaart. En dat geeft ook
stabiliteit.’

en hebben een prachtige
keuken, daar gaan we meer
mee doen! En ook gaan we
onderwijsgerelateerd op stap,
bijvoorbeeld naar een boer-
derij of museum. We willen
ouders meer betrekken bij

de school. Ik kan nog wel
even doorgaan, er gebeurt zo
ontzettend veel! Het belang-
rijkste is dat we weer aan het

Louise Bos




